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CONTENIDOS

En este material los trabajadores y
trabajadoras pueden encontrar la
tarea o el sector en el que trabajan,
informacién sobre qué pasos tomar
frente a situaciones de riesgo y
formas de prevenir accidentes o
enfermedades que puedan ser
producidas por el trabajo, ademés
de la reglamentacién existente en
nuestro pais sobre estos temas.
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¢Cudl es el objetivo?

Este material tiene como principal
objetivo informar a los trabajadores

y trabajadoras de los diferentes
riesgos laborales que pueden afectar
su salud tanto en las chacras como

en los molinos arroceros. También

nos proponemos que este material
contribuya a que los trabajadores y
las trabajadoras del sector, tengan
una orientacion sobre las leyes que los
amparan en relacion a las condiciones
de trabajo y cdmo proceder frente a
situaciones riesgosas, enfermedades
que puedan ser producidas por el
trabajo y siniestros.

En sintesis, la cartilla pretende ser una
herramienta para que trabajadoras y
trabajadores arroceros, defiendan sus
derechos y protejan su salud.

¢Como se elabord?

Esta cartilla es el resultado de un
proceso de investigacion realizado
junto a trabajadores de la zona de Rio
Branco y alrededores durante el afio
2010.

Los resultados de este trabajo han sido
compartidos y reafirmados durante
2011 con diferentes trabajadores y
trabajadoras del sector arrocero de la
region este (Dragén, Rincén, Vergara,
Treinta y Tres, Varela, Charqueada,

Cebollati, Lascano, San Luis y 18 de
Julio). Es importante destacar que
abarca trabajadores sindicalizados en
SUTAA y FOEMYA y otros que no se
encuentran sindicalizados.

A partir de once reuniones taller y
veinte entrevistas en la regién este,
hemos reconstruido el proceso de
produccién del arroz en la chacra y

el molino y las tareas que realizan a
diario trabajadores y trabajadoras,
identificando los riesgos que implica
su trabajo. También hemos estudiado
las leyes laborales que amparan a los
trabajadores y las trabajadoras en
materia de salud y seguridad.
Tomamos a los trabajadores y

las trabajadoras como fuente de
informacién fundamental, dado

que son ustedes los que realizan la
produccién a diario y conocen al
detalle sus caracteristicas y por lo tanto
los riesgos que implican.

Por Gltimo, hemos consultado diversas
fuentes y estudios sobre la salud
laboral y los riesgos en la agricultura y
la industria. Dentro de los referentes
en la tematica se encuentran el
Departamento de Salud Ocupacional
de la Facultad de Medicina de la
UdelaR y la Secretaria de Salud laboral
y Medio Ambiente del PIT-CNT.

Riesgos, prevencion y reglamentaciones sobre salud en el trabajo
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MANEJO DE TRACTOR

Riesgos del ambiente de trabajo

El trabajo a la intemperie en el tractor, implica la EXPOSICION DEL TRABAJADOR Y LA
TRABAJADORA A LA LLUVIA, EL CALOR, LA RADIACION SOLAR, Y ELFRIO, de acuerdo a la
estacion del afio y al turno en el que se trabaje (diurno o nocturno) La exposicion podria
reducirse incorporando tractores con cabina y aire acondicionado. Si no se cuenta con
cabina, es posible reducir los riesgos mediante el uso de ropa de algodén que cubra
la mayor superficie posible de piel, sombrero de ala ancha, lentes de sol con filtro
apropiado, filtro solar, calzado adecuado y manteniendo a disposicion del trabajador
abundante cantidad de agua potable.

Poner a disposicién de los trabajadores en forma gratuita la ropa de trabajo -incluyendo
el sombrero de ala ancha- es uno de los deberes que tiene el empleador segtn las
regulaciones establecidas en el articulo 72.5 del Decreto Ley N° 321-009. El articulo
N°©72.8 del mismo decreto establece el deber del empleador de suministrar protector
solar.

Complementariamente, es posible reducir el riesgo disponiendo en el lugar de trabajo
de espacios para el descanso al reparo de la exposicién solar, calor o frio excesivo, y/o
organizar los horarios de trabajo de forma tal de evitar la exposicién solar en verano
en el horario de mayor riesgo (de 11 a 16 horas), tal como recomienda el Ministerio de
Salud Publica a la poblacién en general.

La existencia de lugares de descanso estd contemplada en el articulo N° 76 de la
mencionada ley, que establece el deber del empleador de disponer servicios de bienestar
facilmente accesibles, para el caso en que los trabajadores y las trabajadoras deban
permanecer en el lugar de trabajo.

El articulo N° 88 determina asimismo el deber de suministrar como minimo "5 litros de
agua fresca apta para consumo humano” y “contenida en un recipiente adecuado” por
persona y por dia para cada trabajador y trabajadora.

Cartilla para trabajadores y trabajadoras del arroz




Especialmente para la EXPOSICION A LLUVIAS, se debe contar con equipo de lluvia
provisto por el empleador, que proteja y dé movilidad a trabajadores y trabajadoras
para desempenfar su tarea (articulo 72.5).

Cuando se trabaja de noche, la baja potencia de la luz que ilumina el campo en el que
se estd trabajando puede dificultar el desemperio de la tarea. Esto ocasiona mayor
FATIGA EN LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS, AUMENTANDO LA PROBABILIDAD
DE ACCIDENTES. Para reducir estos riesgos, podrian colocarse luces de mayor potencia
asi como rotar los turnos nocturnos de los trabajadores y las trabajadoras cada 15 dias.
El Decreto citado prevé que la fijacion de horarios de trabajo y periodos de descanso
debe fijarse preservando la salud del trabajador y la trabajadora, de acuerdo a su
periodicidad fisiolégica y psicolégica.

Riesgos por carga fisica

Mantenerse por tiempos prolongados en la misma posicién, con escaso movimiento o
realizando movimientos repetitivos, sumado a la vibracién del tractor, puede generar
CONTRACTURAS, DOLOR DE ESPALDA Y CUELLO, ASi COMO DOLOR EN LAS PIERNAS'.

Para realizar la tarea de tapar boquetes se utiliza la marcha atras del tractor, lo que
aumenta la carga en el cuello, la espalda y el pie del embrague. Contar con tractores de
mayor comodidad y rotar las tareas podria disminuir dichos riesgos.

La rotacion de tareas estd contemplada en el articulo N° 57 del Decreto de Ley N°
321/009, que establece que los ritmos y horarios de trabajo deberan tener en cuenta
los factores fisiolégicos y psicolégicos del trabajador o trabajadora.

Riesgos por contaminantes quimicos, bioldgicos vy fisicos

En varias tareas (especialmente en la valetadera, sembradora y enfardadora), cuando
se realizan en tiempo seco, se suele generar una nube de polvo que la propia

| Estas patologias se encuentran dentro de las denominadas enfermedades del sistema
osteomuscular, consideradas por nuestro pais como enfermedades profesionales a partir del Decreto
N° 210/011, del 13 de junio de 201 I.

actividad genera, produciendo que se respire y tome CONTACTO CON LA TIERRA Y
LAS SUSTANCIAS QUE EN ELLA SE ENCUENTRAN, lo que PUEDE GENERAR DANOS EN
LA SALUD de trabajadores y trabajadoras, fundamentalmente a nivel respiratorio. Esto
puede evitarse mediante el uso de tractor con cabina y equipado con un filtro de aire
adecuado.

Cuando no hay cabina la exposicion es directa; en los casos que se cuenta con cabina,
si esta solamente cuenta con filtro para polvo, no protege al trabajador de las sustancias
que se aplican con el mosquito. Este tipo de exposicidn requiere extremar las medidas
segln lo plantea el Decreto Ley N° 321/009 en su articulo N° 35. Para los casos que
se cuenta con cabina, el articulo N° 39 establece las precauciones frente a agentes
contaminantes de este tipo: otorgar a los trabajadores y trabajadoras la proteccién
adecuada para la respiracién y el contacto con la piel (mascara adecuada y traje
protector de acuerdo al tipo de sustancia).

Segun el articulo N° 48 del mismo Decreto, deberian modificarse los procesos para reducir
las vibraciones o adecuar las maquinas para reducir el impacto sobre los trabajadores y
trabajadoras (como ya se menciond, la vibracién del tractor puede generar molestias o
patologias del sistema osteomuscular). El articulo N° 58 establece que deben tomarse
las medidas preventivas que permitan la mayor comodidad posible en la realizacién de
la tarea, mientras que el articulo N° 47 regula las disposiciones sobre ruidos molestos,
requiriendo su disminuciéon o en su defecto la reduccién del tiempo de exposicién al
ruido y el uso de protecciones auditivas acordes a la intensidad del ruido.

atores y trabajadoras del arroz



Riesgos por carga mental

Los turnos largos y el trabajo monétono y solitario, pueden producir ESTRES?
ABURRIMIENTO Y CANSANCIO; lo que se ve agravado en los turnos nocturnos.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo N° 57 del Decreto Ley N° 321/009, este
tipo de riesgos podria mejorarse a través de cambios en la organizacién del trabajo
estableciendo, por ejemplo, rotaciones de turnos cada 15 dias.

Riesgos de seguridad

El tractor trabaja con diferentes elementos moéviles, como la toma de fuerza, accionando
diversos mecanismos. Estos dispositivos, si no se cuenta con la proteccién adecuada,
pueden enganchar la ropa o partes del cuerpo de quien realiza la tarea, provocando
LESIONES, AMPUTACIONES Y HASTA LA MUERTE.

La falta de guardabarros y barras antivuelco generan un riesgo importante para el
tractorista, principalmente de aplastamiento. Esta situacion es variable segun el tractor,
las tareas y las empresas.

El Decreto Ley N°321/009 regula los derechos del trabajador y trabajadora y las
obligaciones del empleador en esta materia, disponiendo que deben mantenerse las
protecciones originales de las maquinas o agregarlas si estas faltan, asi como el deber
de informar a los trabajadores y trabajadoras de los riesgos (carteles preventivos y
capacitacion). Asimismo, el decreto sefiala que no pueden importarse maquinarias que
no cumplan con las protecciones de seguridad dispuestas.

Si el tractor no tiene cabina es obligatorio el uso de cinturén de seguridad y la
incorporacién de barras antivuelco (articulo N° 35), mientras que si hay cabina se

2 Los efectos psicoldgicos de las tareas desarrolladas durante todo el proceso productivo del arroz,
fueron definidos como estrés en la medida que generan una tension para elfla trabajador/a, interfieren
en los procesos bioldgicos, psiquicos y sociales de los mismos, y provocan diversos impactos en la tarea
laboral. Cada una de las tareas genera efectos particulares y su descripcion en profundidad implicaria una
extension mayor a lo que se intenta transmitir en esta cartilla. En este sentido es usado el término, cada
vez que aparece.

estd exento de la necesidad de barra antivuelco sélo si la propia cabina cumple ese rol
protector (articulo N° 36).

Para el caso de los tractores y maquinaria agricola que tengan puesto de conduccién,
el articulo N° 37 determina que deben contar con espejo retrovisor, luces de circulacion
para trabajo nocturno, sistema de frenos capaces de frenar en extremas condiciones
de carga maxima y proteccion de la toma de fuerza, a los efectos de que se impida el
contacto de los trabajadores y las trabajadoras y su ropa con los elementos de la misma.
Aln en ausencia de luz, no debe revisarse nunca el tanque de combustible utilizando
encendedor o cualquier tipo de llama, pues se corre el riesgo de provocar EXPLOSIONES
capaces de causar GRAVES LESIONES O LA MUERTE.

DESGOTE MANUAL

Riesgos del ambiente de trabajo

Esta tarea es realizada a pie en la intemperie
en distintas épocas del afo, por lo que el
trabajador y la trabajadora se encuentran
expuestos a diferentes condiciones climaticas. La
exposicion al sol sin protecciéon genera EFECTOS
A CORTO Y LARGO PLAZO EN LA PIEL, COMO
ENVEJECIMIENTO PREMATURO, QUEMADURAS
Y A LARGO PLAZO RIESGO DE DESARROLLAR
CANCER DE PIEL, ASi COMO EL SUFRIMIENTO
DE LOS EFECTOS DEL CALOR. LA EXPOSICION
PROLONGADA AL CALOR PUEDE GENERAR
FATIGA O AUMENTO DEL CANSANCIO, ENTRE
OTROS.

Para reducir los riesgos de exposicion al sol, al frio y la lluvia, se pueden tomar las mismas
medidas mencionadas en el apartado correspondiente a los riesgos del ambiente de
trabajo en el titulo “Manejo de tractor” (ver paginas 11y 12).

Cartilla para trabajadores y trabajadoras del arroz



La empresa debe proporcionar un lugar apropiado para el abrigo y el descanso cercano
al trabajador, que debera contar con las condiciones de seguridad e higiene adecuadas.
Cabe recordar, que el Decreto Ley N° 321/009, en su Articulo N° 72.5, establece el
deber del empresario de proporcionar la ropa de trabajo necesaria y adecuada.

Riesgos por carga fisica

El trabajo con pala en solitario, durante toda una jornada de 8 o mas horas, significa una
importante carga fisica, lo que puede producir DOLOR DE ESPALDA, CINTURA, BRAZOS,
COLUMNA Y DISTINTAS LESIONES A NIVEL DE MUSCULO Y ARTICULACIONES.

La carga que implica la tarea es de alguna manera propia de este tipo de trabajo, sin
embargo, atendiendo a las disposiciones que se detallan desde los articulos N° 56 al N°
61 del Decreto mencionado, sobre tareas que exijan posiciones forzadas, se podrian
realizar cambios en la organizacion de la tarea (turnos mas cortos, descansos periédicos,
trabajo compartido, etc.), de forma tal de amortiguar estos efectos.

Riesgos de seguridad

El trabajo a pie expone al trabajador o trabajadora a LESIONES POR ELEMENTOS
CORTANTES que se encuentran en el piso, como alambres, pedazos de discos u otros.
Estos elementos pueden atravesar adn las botas, por lo que para reducir estos riesgos,
pueden utilizarse botas forradas proporcionadas por la empresa de acuerdo a lo que
establece el articulo 72.5 del mencionado Decreto Ley.

Riesgos por contaminantes quimicos, biolégicos y fisicos

Debe mantenerse la higiene en los lugares destinados al descanso y la alimentacion
evitando la presencia de roedores que pueden producir distintas ENFERMEDADES
POTENCIALMENTE MUY GRAVES como Hantavirus o Leptospirosis. Para ello es necesario
disminuir al maximo la posibilidad de contacto con las heces, polvo contaminado con
las mismas, o que los roedores entren en contacto con los alimentos de los trabajadores
y trabajadoras.

PREPARACION DE AGROQUIMICOS

(Herbicidas, fungicidas, plaguicidas, entre otros)

Riesgos del ambiente de trabajo

La aplicacion aérea de agroquimicos mediante avionetas, requiere que un trabajador
o trabajadora deba realizar la preparacién de los AGENTES QUIMICOS que seran
aplicados. En algunas ocasiones, la tarea se realiza en la pista junto a la avioneta para
reducir tiempos y cargar el avién mds rapido. Esto genera una EXPOSICION AL SOL,
CALOR, LLUVIA O FRIO del trabajador y la trabajadora, segln la situacién. Como se
menciond para otros casos, debe contarse con la proteccion adecuada que debe ser
proporcionada por la empresa segln lo que establece el Decreto Ley N°321/009 en los

nou

articulos ya mencionados. (Ver “Preparacion del suelo”, “Manejo del tractor

"o

, "Riesgos
del ambiente de trabajo”, paginas 11y 12)

Una medida complementaria puede ser la instalacién de una zona techada abierta
(ventilada) al costado de la pista donde realizar esta tarea al reparo, de acuerdo a lo
expuesto en Decreto N°312/009, Articulo N° 76 sobre servicios de bienestar.

Riesgos por contaminantes quimicos, biol6gicos vy fisicos

La manipulacidon de distintos tipos de sustancias quimicas puede resultar nociva para
la salud de los trabajadores y las trabajadoras. Por esto, deben estar informados del

Cartilla para trabajadores y trabajadoras del arroz



tipo de productos que se utilizan y contar con
la proteccién adecuada para cada uno de ellos
(Articulos 42 al 46 del Decreto N° 321/009).

EL CONTACTO CON SUSTANCIAS QUIMICAS,
DIRECTAMENTE CON LA PIEL O A TRAVES DE
SU INHALACION, PUEDE PRODUCIR DISTINTAS
LESIONES O ENEFERMEDADES EN EL CORTO,
MEDIANO O LARGO PLAZO.

El Decreto N° 321/009, en su articulo N°
39 establece como medidas fundamentales
para prevenir la contaminacién: la sustitucion
del producto por otro menos peligroso y la
modificacion del proceso o el aislamiento del
mismo (en ese orden de importancia).

Como medida preventiva, el empleador debera
otorgar los elementos de proteccién personal
(ropa, mascarilla, gafas protectoras, casco)
adecuados al producto que se maneje; debiendo
capacitar a sus trabajadores en el uso, limpieza y
mantenimiento de los mismos.

Segun el articulo N° 43, el empleador debera
exigir a los fabricantes de los productos quimicos,
la correspondiente ficha de seguridad, que debera
estar a disposicion del trabajador o la trabajadora.

El articulo N° 46 establece la responsabilidad del
empleador de brindar capacitacion a trabajadores
y trabajadoras sobre condiciones de seguridad en
el manejo de agroquimicos.

Para eliminar el riesgo totalmente, podria eliminarse el uso de agroquimicos, llevando a
cabo, por ejemplo, una produccién organica.

Riesgos por carga mental

Los agroquimicos son utilizados para optimizar rendimientos, incrementando el margen
de ganancia de las empresas, en el marco de un modelo especifico de produccién. En
la forma de produccién arrocera actual, la preparacién de agentes quimicos constituye
una importante responsabilidad para el trabajador y la trabajadora, dado que repercute
directamente en los rendimientos productivos. Realizar la tarea bajo presiéon puede
producir ESTRES? en la trabajadora o el trabajador, afectando su salud y dificultando el
desarrollo de la tarea.

Es importante considerar que asumir los riesgos de la actividad productiva es
responsabilidad del empresario y no de los trabajadores y trabajadoras.

MANTENIMIENTO DE
LAS MAQUINAS

Riesgos del ambiente de trabajo

El lugar donde esta tarea se desarrolla
debe ser adecuado para su realizacién.
Muchas veces se realiza en lugares con
poca ventilacién, donde se concentra
mucho calor, ademds del calor propio
de la maquinaria. En otros casos se
realiza a la intemperie generando una EXPOSICION AL SOL, CALOR, LLUVIA O FRIO del
trabajador y la trabajadora, segin la situacion. Como se mencion6 para otros casos
(pagina 11), debe contarse con la proteccién adecuada que debe ser proporcionada
por la empresa segin el Decreto Ley N°321/009, articulos N° 72.5, 72.8 e y 88). (Ver

3 Ver nota al pie anterior referida al uso del término “ESTRES”.
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“Preparacién del suelo”, “Manejo del tractor”, "Riesgos del ambiente de trabajo”,
paginas 11y 12).

Riesgos por carga mental

El mantenimiento de maquinaria costosa e importante para la produccién implica gran
responsabilidad para los trabajadores y las trabajadoras. Al igual que en otras tareas,
el trabajo bajo presién puede promover episodios de ESTRES*, poniendo en riesgo la
salud de los trabajadores y las trabajadoras; esto también puede ser un desencadenante
de ACCIDENTES. Es importante recordar que los trabajadores y trabajadoras que
desempefian la tarea de mantenimiento deben contar con la capacitacién necesaria,
segln lo establecido en el Decreto 321/009.

Riesgos de seguridad

El no contar con instalaciones, implementos y herramientas de trabajo adecuados puede
significar RIESGOS PARA LA SALUD DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA. Es importante
que la empresa asegure las condiciones de trabajo, para un buen desempefio de la tarea
con la proteccién necesaria para los trabajadores y trabajadoras.

En el articulo N°75 del Decreto ya citado, se regulan la instalacion de espacios y
condiciones de bienestar para el personal. Establece que se debe contar con adecuada
ventilacion, iluminacién y condiciones de seguridad en las fuentes de luz, pisos y
paredes en general. El empleador debe proveer los elementos para cumplir con estas
condiciones y los trabajadores y las trabajadoras responsabilizarse de un buen uso y
mantenimiento de los mismos.

Al reparar maquinaria y herramientas con partes méviles operadas por gatos hidraulicos,
es muy importante que estas se encuentren apoyadas y/o aseguradas antes de empezar
la tarea, dado que el movimiento repentino de las mismas al apagar o desarmar el
sistema de alta presion genera RIESGO DE APLASTAMIENTO, AMPUTACIONES Y
MUERTE. Si no se toman las medidas adecuadas, este riesgo se multiplica cuando la
tarea se realiza entre varias personas.

4 Ver nota al pie anterior referida al uso del término “ESTRES”.
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MANEJO DEL TRACTOR

Los RIESGOS a los que se exponen el trabajador y la trabajadora en el manejo del
tractor y las medidas que pueden tomarse para reducirlos, son COMUNES a los que se
vieron en el apartado correspondiente a PREPARACION DE SUELO (Paginas de 10 a 15).

En el uso de algunos implementos de tiro como la tapadora, es necesario prestar
especial atencion al doblar, porque de hacerse mediante una curva muy cerrada y/o a
alta velocidad la tapadora puede tocar la rueda del tractor, ser enganchada por esta y
golpear en el lugar de manejo (sobre todo en tractores pequefios y medianos) causando
graves accidentes, que pueden generar GRAVES LESIONES O LA MUERTE del trabajador
o trabajadora.

CONTROL DE SIEMBRA

1=

s
=

.-\_—

-

EI. ¥ P"‘- {I..'l"'

Riesgos del ambiente de trabajo

El trabajador y la trabajadora se encuentran expuestos a la intemperie de forma
permanente (en verano e invierno). La exposicién al sol sin protecciéon genera
EFECTOS A CORTO Y LARGO PLAZO EN LA PIEL, COMO ENVEJECIMIENTO PREMATURO,
QUEMADURAS, Y A LARGO PLAZO RIESGO DE DESARROLLAR CANCER DE PIEL, ASi
COMO EL SUFRIMIENTO DE LOS EFECTOS DEL CALOR.

Para reducir los riesgos de exposicion al sol, al frio y la lluvia, se pueden tomar las mismas
medidas mencionadas en el apartado correspondiente a los riesgos del ambiente de
trabajo en el titulo “Manejo de tractor” (ver paginas 11y 12).

Cartilla para trabajadores y trabajadoras del arroz



Riesgos por carga fisica

La realizacién de la tarea de control de siembra, implica una importante CARGA FiSICA,
que PUEDE AFECTAR NEGATIVAMENTE LA SALUD.

También existen riesgos por la carga manual de las bolsas de 50 kg que deben levantarse.
Esto provoca DOLORES DE ESPALDAY CUELLO, CONTRACTURAS, Y DISTINTAS LESIONES
DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR.

Estos riesgos pueden reducirse contando con mayor personal para rotar las tareas,
utilizando bolsas de 25 kg para carga manual (de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto
423/07 sobre cargas) o realizando la carga con guinche (bolsas de 500kg). Estas
medidas de protecciéon de la salud de los trabajadores y trabajadoras se encuentran
amparadas en las disposiciones del Decreto N° 312/09, articulos N° 56 al N°61, sobre
riesgos ergonomicos.

Riesgos por contaminantes quimicos, biol6gicos vy fisicos

El trabajador y la trabajadora que se desempefan en el control de siembra y manejo
del tractor, estan expuestos a una nube de polvo, semillas y fertilizantes (SUSTANCIAS
QUIMICAS), que aspiran en forma permanente.

Este riesgo puede facilitar la presencia de PROBLEMAS EN LAS VIAS RESPIRATORIAS,
como dificultad respiratoria y otras patologias crénicas.

En caso de que se utilicen semillas curadas y/o fertilizantes, se deben tomar las
precauciones adecuadas para evitar el CONTACTO CON LAS SUSTANCIAS QUIMICAS,
debiendo la empresa tomar las medidas adecuadas para cada tipo de sustancia, de
acuerdo a lo establecido en el articulo N° 39 del Decreto N°321/009 (Ver “Riesgos por
contaminantes fisicos, bioldgicos y quimicos” en las tareas de “Manejo de Tractor” y
“Preparacién de agroquimicos” en la fase “Preparacion del suelo”, paginas 13, 18y 19).

Entre tanto no se evite ese contacto como
dispone el articulo N° 39, ademas de
disponer de las protecciones adecuadas,
pueden rotarse los trabajadores vy
trabajadoras destinados a esta tarea como
medida transitoria.

Elriesgo del contacto con el polvo que levanta
la maquina podria reducirse también si las
mismas se disefiaran para que el controlador
o controladora realizaran su tarea en la parte
de adelante de la sembradora (el lado en el
que esta se engancha al tractor).

La forma definitiva para evitar el riesgo es
utilizando maquinarias mas modernas que
realizan esta tarea de forma automatizada y
no precisan de la actividad del controlador o
controladora.

La posicién de los trabajadores y las
trabajadoras que operan de controladores,
los expone durante la tarea a VIBRACIONES
Y RUIDOS constantes producidos por las
maquinas (tractor y sembradora). Segun
el articulo N° 48 del mencionado Decreto
Ley, deberian modificarse los procesos
para reducir las vibraciones que impactan
negativamente en los trabajadores y las
trabajadoras. En caso de ruidos, el Decreto
prevé en el articulo N°47 la rotacién de
trabajadores y trabajadoras en la tarea y el
uso de protecciones auditivas acordes a la
intensidad del mismo.

Cartilla para trabajadores y trabajadoras del arroz



Riesgos por carga mental

La siembra consiste en una tarea muy importante para el rendimiento del cultivo y por
tanto recae una importante responsabilidad sobre los trabajadores y las trabajadoras
que realizan estas tareas. El contar con turnos muy extensos, sin rotaciéon de tareas, y
el tener que realizar las tareas de mantenimiento en el menor tiempo posible, genera
ESTRES® Y CANSANCIO MENTAL EN LOS TRABAJADORES Y LA TRABAJADORAS.

Es conveniente para la reduccién del riesgo la incorporaciéon de mas personal para
posibilitar la rotacion de tareas, de acuerdo a lo que establece el Articulo N° 57 del
Decreto N°321/009.

Riesgos de seguridad

Por la posicion en la que se cumple la tarea en la sembradora (incomoda y en permanente
movimiento) existe el riesgo de CAIDAS, ya que se debe controlar la maquina y/o
destrancarla en movimiento.

Cuando no se cuenta con implementos de seguridad que eviten las CAIDAS DE LAS
MAQUINAS EN MOVIMIENTO, pueden generarse LESIONES Y GOLPES que pueden
llegar a ser mortales. Es conveniente colocar o no retirar la baranda de proteccién y
elementos de seguridad para los trabajadores y las trabajadoras. Como se mencion6
para Manejo de tractor, deben cumplirse las obligaciones establecidas en el Decreto
Ley N°321/009 (articulos N°14 al N°38). (Ver “Preparacion del suelo”, “Manejo del
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tractor”, “Riesgos de seguridad”, paginas 14 y 15).

5 Ver nota al pie referida al uso del término “ESTRES”.




TERMINACION DE BOQUETES Y CORTE DE
AGUA MANUAL CON PALA

En la terminacion de boquetes a mano y en el corte de agua, los trabajadores y las
trabajadoras estan expuestos a los MISMOS RIESGOS que se mencionan en DESGOTE
MANUAL. (Ver “Preparacion del suelo”, “Desgote manual”, paginas 15y 16).

MANTENIMIENTO DEL RIEGO

Riesgos del ambiente de trabajo

Para cumplir con esta tarea los trabajadores y las trabajadoras andan a pie y sobre el
agua en verano. La exposicién al sol sin proteccién genera EFECTOS A CORTO Y LARGO
PLAZO EN LA PIEL, COMO ENVEJECIMIENTO PREMATURO, QUEMADURAS, Y A LARGO
PLAZO RIESGO DE DESARROLLAR CANCER DE PIEL, ASi COMO EL SUFRIMIENTO DE LOS
EFECTOS DEL CALOR.

Las medidas y regulaciones que pueden tomarse para la reduccién de estos riesgos, son
las mismas expuestas anteriormente en los apartados correspondientes a “Preparacién
del suelo” (paginas 11y 12).

Riesgos por carga fisica

El trabajo de riego es una tarea solitaria, manual, para la cual se cuenta como herramienta
con la pala. Los trabajadores y trabajadoras son responsables de cubrir un area promedio
de 100 hectareas a pie, trabajando sin interrupciones varias horas (muchas veces de sol
a sol), y recorriendo largas distancias por dia sobre el agua.

Esto genera una serie de riesgos fisicos como ser DOLOR DE PIERNAS, BRAZOS, ESPALDA
(dado que el trabajo con la pala se realiza doblado la mayoria del tiempo). Este trabajo
realizado de esta manera por varias horas genera GRAN CANSANCIO Y FATIGA, asi como
distintas AFECCIONES DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR. La reduccién del area a cubrir
por cada trabajador o trabajadora y/o la rotaciéon de horarios para que puedan hacer

turnos de 8 horas, contando con 2 trabajadores o trabajadoras para la misma chacra,
son formas posibles para disminuir estos riesgos fisicos amparadas en las disposiciones
que se detallan en el Decreto 321/009, en los articulos N° 56 al 61. (Ver también
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"“Preparacién del Suelo”, “Desgote Manual”, “Riesgos Fisicos", pagina 16)
Riesgos por contaminantes quimicos, biolégicos vy fisicos

Debido a la modalidad de produccién arrocera en Uruguay, el aguador esté en contacto
permanente con agua que contiene productos quimicos que se utilizan en el cultivo.
Estos productos, pueden ser muy téxicos si entran en contacto con la piel.

Aunque nunca se debe entrar en contacto directo con el agua de la chacra, el mayor
riesgo se produce en la primer inundacién, donde hay que tener especial cuidado de
no tener ninglin contacto con el agua estancada (parece una nata de color blanco), ya
que alli es donde se concentran los AGROQUIMICOS en mayor cantidad, actuando al
instante y pudiendo producir LESIONES EN PIELY MUCOSAS.

Para disminuir este riesgo, los trabajadores y las trabajadoras deben protegerse con
botas, guantes y ropa comoda, que proteja totalmente la piel y que les permita
cumplir con las tares en el drea asignada (cantidad de hectareas); de acuerdo con las
reglamentaciones expuestas en la ya citada reglamentacion.

En el arrancado de malezas como el Arroz Rojo, que deben ser extraidas de raizy a
mano deben utilizarse guantes adecuados, suficientemente largos para no entrar en
contacto con el agua. Tal como fue sefialado, es deber de la empresa el proporcionar
estos guantes de acuerdo a lo que establece el Decreto 321/009.
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ElDecreto N°294/004 que reglamenta el etiquetado de Productos
Fitosanitarios, establece la informacién que deben contener las
etiquetas, asi como la especificacion de las condiciones de uso
para estos productos. El tiempo de reentrada al cultivo luego
de la aplicacion de agroquimicos es uno de estos puntos y tiene
gran importancia, dado que la exposicién al producto antes del
tiempo estipulado implica riesgos alin mayores.

Cabe recordar que el Decreto 321/009 reglamenta en su

articulo N° 12.3, que los trabajadores y las trabajadoras tienen
derecho a suspender la tarea cuando tengan motivos razonables
por considerar la existencia de riesgo inminente para su estado de salud. En caso de
los agroquimicos, los riesgos se dan por el contacto con la piel asi como mediante su

inhalacién (como se expresa en “Preparacion de Suelo”, “Preparacion de Agroquimicos”,
“Riesgos por contaminantes quimicos, bioldgicos y fisicos”, pagina 18).

Para eliminar el riesgo totalmente, podrian eliminarse el uso de agroquimicos, llevando
a cabo por ejemplo una produccién orgéanica.

En las chacras, es comun la presencia de ofidios (viboras), algunos de ellos venenosos.
Estas suelen encontrarse en el agua, y se hace dificil verlas sobre todo cuando el arroz ha
crecido. Para reducir el riesgo de MORDEDURA DE ofidios VENENOSOS es importante
la utilizacién de botas adecuadas, contar con la posibilidad de asistencia médica en la
zona y disponibilidad de suero antiofidico. Se recomienda la aplicaciéon de las medidas
establecidas en el decreto 406/88 sobre seguridad laboral, que en su articulo N°100
establece que si el establecimiento estd a mas de media hora de un centro poblado,
deberé contar con un botiquin que tenga ademés de los elementos basicos regulados
por el articulo N°99, suero antiofidico polivalente, antialérgicos, corticoides y antidotos
especificos para elementos aplicados en el trabajo.

No es recomendado aplicar suero antiofidico si no se est4 entrenado para ello. Cabe
recordar también que la primera medida que debe tomarse frente a un accidente es el
traslado a un centro asistencial lo més rapidamente posible y que segun los decretos

64/04 y 169/04 del Poder Ejecutivo es obligatoria la denuncia
ante el Banco de Seguros del Estado, el Ministerio de Salud
Publica y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

En algunas chacras todavia se utiliza un tipo antiguo de
compuertas, en las que, para su operacién el trabajador debe
sumergirse hasta el cuello. Se deberia evitar totalmente el
contacto directo con el agua, por lo que es recomendable el uso
de compuertas que se operan desde fuera del canal.

Riesgos por carga mental

La extensa jornada de trabajo, sumada a la responsabilidad
de los trabajadores y las trabajadoras por realizar una tarea
fundamental para el desarrollo y rendimiento del cultivo, hace
que signifique una importante CARGA MENTAL, que puede
generar ESTRES®. Afio a afio aumentan las enfermedades del
arroz a controlar, la exigencia de rendimiento de la empresa, asf
como las pendientes y la cantidad de taipas por hectarea de las
chacras.

Para disminuir la carga mental se propone la reduccién del area
asignada por trabajador y/o la realizacién de 2 turnos de 8 horas por chacra, al igual
que para los riesgos fisicos (ver paginas 28 y 29).

Riesgos de seguridad

Aligual que en otras tareas, el trabajo a pie expone a los trabajadores y las trabajadoras
a LESIONES POR ELEMENTOS CORTANTES como alambres, pedazos de discos u otros,
ya que pueden atravesar las botas. Podrian reducirse estos riesgos utilizando botas
adecuadas (resistentes a los cortes) proporcionadas por la empresa, de acuerdo a lo
expuesto por el Decreto Ley N°321/009, articulo N° 72.5.

6 Ver nota al pie referida al uso del término “ESTRES”.
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COSECHA

MANEJO DE TRACTOR

Los RIESGOS de Manejo de Tractor en Cosecha son SIMILARES A LOS EXPUESTOS EN
PREPARACION DE SUELO, aunque no se aplica mosquito ni boquetera. (Ver los apartados
correspondientes a “Preparacion de suelo”, “Manejo de Tractor”, paginas de 11 a 15).

MANTENIMIENTO DIARIO
TRACTOR 'Y CARRO GRANELERO

Los RIESGOS de mantenimiento diario de tractor y carro granelero son SIMILARES A
LOS DEL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS, detallados en el apartado correspondiente
a “Preparacion de suelo” y “Mantenimiento de Méaquinas” (paginas 19y 20).

DESPARRAMADO DEL ARROZ

Riesgos del ambiente de trabajo

Para cumplir con esta tarea, el trabajador o trabajadora se encuentra solo y a la
intemperie sobre el camién. Esta actividad se realiza al final del verano, tanto de dia
como de noche.

Especialmente en esta tarea, los trabajadores y trabajadoras quedan expuestos a
LLUVIAS Y FUERTES VIENTOS cuando se desata una tormenta, pues cominmente se
ordena terminar el trabajo hasta cargar todo el grano ya cosechado para que este no se
dafe. Esto aumenta la exposicion del personal a condiciones meteorolégicas adversas,
que pueden favorecer la ocurrencia de ACCIDENTES.

Una medida muy importante para disminuir los riesgos y amparada por las disposiciones
del Decreto 321/009, consiste en que ademas de la ropa adecuada, se cuente con
personal extra que ayude a terminar mds rapidamente la tarea en caso de ocurrir una
contingencia de este tipo.

Cartilla para trabajadores y trabajadoras del arroz
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Las medidas y regulaciones que pueden tomarse para la reduccién de estos riesgos, son
n "

las mismas mencionadas en “Preparacion de suelo”, “Manejo de tractor”, “Riesgos del
ambiente de trabajo”, (paginas 11y 12).

Riesgos por carga fisica

El trabajo de desparramado del arroz, se realiza con pala, en solitario, a alta velocidad
(marcada por el sin fin del carro granelero) y en turnos largos. Esto puede producir
una serie de riesgos fisicos como DOLOR DE PIERNAS, BRAZOS, ESPALDA (dado que
el trabajo con la pala se realiza doblado la mayoria del tiempo) GRAN CANSANCIO
Y FATIGA, asi como lesiones del SISTEMA OSTEOMUSCULAR. Se puede reducir estos
riesgos colocando més trabajadores y trabajadoras en un mismo camién; medida que
estd amparada en el Decreto 321/009, articulos N° 56 al N°61. Ver también “Desgote
Manual", “Riesgos por carga fisica”, pagina 16).

Riesgos por contaminantes quimicos, bioldgicos y fisicos
La tarea se realiza en el camién, esparciendo el arroz recién cosechado que cae de la

torre del carro granelero. Esto genera una nube de polvo y tierra que ademas puede
contener agroquimicos aplicados en la fase final del arroz. Al entrar en contacto con

la piel y con las vias respiratorias este polvillo puede generar LESIONES EN LA PIEL Y
AFECCIONES EN LAS VIAS RESPIRATORIAS.

Para reducir los dafos sobre el trabajador y la trabajadora podria incorporarse el uso de
lentes de proteccién, mascarillas, sombrero y cubre orejas ademaés de la ropa adecuada
al trabajo a la intemperie (Ver “Preparacion de suelo”, “Preparacién de productos
quimicos”, "“Riesgos por contaminantes fisicos, bioldgicos y quimicos”, paginas 18 y
19).

Al acomodar el arroz que arroja el carro granelero el trabajador o trabajadora estan
expuestos permanentemente a RUIDOS FUERTES Y VIBRACIONES. (Ver riesgos, medidas
y reglamentacién en “Preparacion de suelo”, “Manejo del tractor” “Riesgos por carga

fisica”, paginas 12 y13).
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Riesgos por carga mental

Acomodar correctamente la carga, permite que se incremente cantidad de arroz
trasportada en cada camién, ahorrando viajes y dinero. Esto implica gran responsabilidad
para el trabajador o trabajadora, que deben evitar errores, trabajando a alta velocidad
en turnos de 12 horas. La tarea desarrollada en estas condiciones puede generar ESTRES’
en el personal, afectando negativamente su salud.

Riesgo de seguridad

En esta tarea se utilizan varias maquinas a la vez (camion, tractor, carro granelero)
operadas por distintos trabajadores o trabajadoras, lo que requiere mucha coordinacion
para evitar ACCIDENTES DE SEGURIDAD.

Quien opera el carro granelero, no puede ver al “desparramador” dentro del camién,
y existe la posibilidad de riesgos tales como ser GOLPEADO POR EL CANO DEL CARRO
GRANELERO Y/O CAER DEL CAMION.

7 Ver nota al pie anterior referida al uso del término “ESTRES”.
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El trabajo nocturno agrava los riesgos, debido a que se cuenta con una Unica luz que
ilumina el interior del camién en el que se esté trabajando y quedan a oscuras el resto
de los lugares de trabajo. La falta de luz, ocasiona, en caso de suceder accidentes,
que los mismos no sean descubiertos a tiempo y no pueda asistirse rdpidamente a los
trabajadores y/o trabajadoras heridos/as.

Para reducir estos riesgos, es posible colocar mas y mejores luces en la noche y a toda
hora colocar més personal, lo que permite evitar accidentes y/o asistir al accidentado.

A su vez, en caso de que la punta del cafio del carro granelero no cuente con las
protecciones adecuadas (tapa de la tuerca de la punta del sin fin) puede lastimar a
los trabajadores y las trabajadoras generando RIESGO DE LESIONES, AMPUTACION
Y MUERTE. Como ya se menciond, el Decreto Ley N°321/009 dispone que deben
mantenerse las protecciones de las maquinas, informarse de los riesgos al personal
(carteles preventivos) y la prohibiciéon de importar maquinarias que no cumplan con las
protecciones de seguridad establecidas. (Ver también “Preparacién del suelo”, “Manejo
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del tractor”, “Riesgos de seguridad”, paginas 14y 15).

OPERACION DE CARRO GRANELERO

Al trabajar en forma coordinada al mismo tiempo y en el mismo lugar, el trabajador o
trabajadora que opera el carro granelero, esta expuesto a RIESGOS SIMILARES A LOS
DEL “DESPARRAMADOR” o “DESPARRAMADORA” (especialmente los riesgos relativos
al ambiente de trabajo, los riesgos por contaminantes bioldgicos, fisicos y quimicos y
riesgos mentales) (Ver apartado correspondiente a “Desparramado del arroz”, paginas
33,34y 35).

En relacién a los riesgos de seguridad originados por la falta de proteccién de las
maquinas, es necesario que ademas de las protecciones consideradas en el caso
del “desparramador” o “desparramadora”, el carro granelero cuente con rejillas
de proteccion para el sin fin en el fondo del carro, fusible en la trasmision para que
la maquina se pare en caso de obstruccién y forro protector en la toma de fuerza
del tractor. El Decreto Ley N°321/009 exige que las maquinarias cuenten con estas
protecciones. (Ver riesgos, medidas y legislacion en “Cosecha”, “Desparramado del
arroz", paginas 35y 36).

MANEJO YMANTENIMIENTO
DE LA COSECHADORA

Riesgos del ambiente de trabajo

Cuentan con los MISMOS RIESGOS QUE EN MANEJO
DE TRACTOR en todos los momentos, por lo que las
medidas a tomar son las mismas, considerando que
es un trabajo realizado a fines del verano en turno
diurno y nocturno. (Ver riesgos, medidas y legislacion
en “Preparacion de suelo”, “Manejo de tractor”,
"Riesgos del ambiente de trabajo”, paginas 11y 12).

Riesgos por carga fisica

Mantenerse por 12 horas en la misma posicién,
sin mucho movimiento o realizando movimientos
repetitivos, ademas de la propia vibracién de la
cosechadora (generalmente mayor que la de los
tractores), produce CONTRACTURAS, DOLOR DE
ESPALDAS Y CUELLO, ASi COMO DOLOR EN LAS
PIERNAS. La cosechadora genera un esfuerzo extra
en el cuello porque el trabajador o trabajadora deben
mirar permanentemente hacia abajo para controlar
el ingreso del arroz. Una posibilidad de disminuir
estos riesgos es el disponer de cosechadoras con un
mayor campo visual.

Cabe recordar que el articulo N° 48 del Decreto Ley
N°321/009, establece que deberian modificarse los
procesos adecuando las maquinas para reducir el
impacto en los trabajadores y las trabajadoras.




Riesgos por carga mental

El manejo y mantenimiento de la cosechadora tiene una importante incidencia en la
produccién que finalmente se vende. En esta tarea se operan maquinarias muy costosas,
que en caso de romperse entorpecen la cosecha y en caso de mala regulaciéon pueden
desperdiciar el grano. Ademas, los turnos de trabajo son largos. Por tanto, estas tareas
implican una importante carga mental para el trabajador o trabajadora que las realizan.

En algunos casos la persona que opera la maquina debe repararla y mantenerla en la
chacra donde est4 trabajando para hacer mas rapido el mantenimiento y continuar
cosechando. El trabajo en condiciones de presiéon puede producir ESTRES® en los
trabajadores y trabajadoras, lo que afecta negativamente su salud, asi como la seguridad
en la realizaciéon de la tarea.

Estos riesgos pueden disminuirse estableciendo turnos de trabajo mas cortos y
destinando personal especializado para encargarse de la tarea de mantenimiento
en lugares adecuados. Ambas medidas se amparan en las disposiciones del Decreto
321/0009.

Riesgos de seguridad

El interior de la cosechadora es complejo, similar a un pequefio molino. Para su
mantenimiento deben aceitarse y mantenerse cuchillas, poleas y cadenas. En algunos
casos, esta actividad debe hacerse con la maquina en movimiento.

Estas tareas generan riesgos de LESIONES, AMPUTACIONES Y MUERTE. Por mas que la
maquina cuente con las protecciones adecuadas (reguladas por Decreto Ley N°321/009)
la tarea es dificil y altamente riesgosa por lo que se recomienda realizarla despacio,
con mucha concentraciéon y con la capacitacion adecuada, de acuerdo al manual de la
maquina, que debe estar disponible para la consulta, ante cualquier duda, del trabajador
o la trabajadora. Nunca deben repararse elementos del sistema hidraulico estando este
encendido.

La implementacion de turnos mas cortos, asi como el destinar personal espciifico y
capacitado para esa tarea, son factores que pueden disminuir el riesgo.

8 Ver nota al pie referida al uso del término “ESTRES”.
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INOCULAR SEMILLAS

Riesgos por contaminantes quimicos,
bioldgicos y fisicos

La tarea se realiza a pala, mezclando semillas con
distintos productos quimicos. Esto genera una NUBE
DE POLVO QUE ES NOCIVA PARA LA SALUD DEL
TRABAJADOR Y LA TRABAJADORA, AL RESPIRARLA
Y TOMAR CONTACTO CON PIEL, MUCOSAS Y OJOS.

Estos riesgos pueden reducirse utilizando vestimenta
que cubra la mayor parte del cuerpo, mascarilla y
lentes adecuados al tipo de sustancias. También es
necesario que el local donde se realiza cuente con
buena ventilacién. (Ver legislacién en “Preparacion

de suelo”, “Preparacién de agroquimicos”, "Riesgos
por contaminantes fisicos, bioldgicos y quimicos”, paginas 18y 19).

Es probable que existan heces de ratas y ratones en el galpén de almacenamiento o en
las bolsas de semillas. La nube de polvo de las heces o el contacto directo con las mismas,
puede producir distintas VIROSIS POTENCIALMENTE MUY GRAVES como Hantavirus
y/o Leptospirosis. La existencia de heces en el galp6n puede evitarse colocando veneno
para ratones (con las debidas precauciones de manejo de sustancias toxicas) y contando
con buena ventilacién e higiene como lo expresa el Decreto 321/009.

TRABAJO DE CUADRILLAS JUNTO A
RETROEXCAVADORAS

(Mantenimiento de canales, puentes, caminos, bombas, etc.)

Riesgos del ambiente de trabajo

Esta actividad se realiza a la intemperie y a pie. Al ser llevadas a cabo en invierno,
aumentan los RIESGOS POR EXPOSICION A LA LLUVIA, FRIO Y BARRO. Para reducir los
mismos, debe equiparse al trabajador y trabajadora con la vestimenta adecuada para
su proteccién. Como ya se expresd, proporcionar la misma es obligacién del empleador,
segun las regulaciones del Decreto Ley N°321/009, articulo N° 72.5. (Ver “Preparacién

"moou nmoou

de suelo”, “Manejo de tractor”, “Riesgos del ambiente de trabajo”, pagina 11).
Riesgos por carga fisica

Estas tareas requieren de un importante esfuerzo fisico, PUDIENDO GENERAR LESIONES

QUE AFECTEN LA SALUD de trabajadores y trabajadoras. Estos riesgos pueden reducirse

contando con mas personal asi como maquinarias y equipamientos adecuados, de

acuerdo a lo que expresa el Decreto 321/009. (Ver también en “Preparacién de Suelo”
"

"Desgote Manua Riesgos Fisicos”, paginas 11y 12).
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Riesgos por carga mental

En esta etapa del proceso son varias las tareas y por su dificultad requieren para su
realizacién de varios trabajadores y trabajadoras, junto a maquinarias, dentro del agua
y/o manipulando piezas de gran tamafo y peso, muy costosas y necesarias para el
cultivo.

El trabajo en condiciones de presién puede producir ESTRES® en los trabajadores vy las
trabajadoras, que pueden afectar negativamente su salud asi como la seguridad en la
tarea.

Es posible disminuir riesgos, contando con personal debidamente entrenado y capacitado
y con experiencia en la tarea.

Riesgos de seguridad

El trabajo cortando lefia o postes para infraestructura o para el secador, requiere la
manipulacién de moto sierras, exponiendo al trabajador o trabajadora a LESIONES O
AMPUTACIONES CON LA MOTO SIERRA ASi COMO APLASTAMIENTO POR LAS MADERAS
CORTADAS.

9 Ver nota al pie referida al uso del término “ESTRES”.

-

En este caso deben aplicarse las indicaciones del decreto 392/ 99 relativas a riesgos en
la actividad forestal.

En algunas ocasiones las cuadrillas viajan sobre la madera, contrariando la
reglamentacién y favoreciendo las condiciones para la ocurrencia de ACCIDENTES
graves y potencialmente mortales por caidas de la zorra o vuelco.

Cuando el transporte se realiza fuera del predio se deberd respetar la normativa
departamental o nacional en la materia. Si se realiza dentro del establecimiento de
trabajo, el Decreto 321/009 en su articulo N° 67, establece las condiciones de
seguridad necesarias: requerimiento de vehiculos apropiados provistos de asientos o
barras de seguridad, cinturén de seguridad e impedimento de transportar trabajadores
y trabajadoras de pie.

En ocasiones, las cuadrillas desempefian su tarea junto a la retroexcavadora. Esto
requiere de gran concentracién para que el personal no resulte herido por la cuchara
de la retroexcavadora o los elementos que esta moviliza, causando LESIONES GRAVES
CON RIESGO DE VIDA.

Para reducir estos riesgos se sugiere contar con los elementos de seguridad adecuados y
que el personal esté debidamente capacitado para la tarea como lo establece el Decreto
321/009. El mencionado decreto establece en su articulo 2: “Cuando se realicen
tareas de construccién o de forestacién en el &mbito rural, se aplicaran los decretos
nimeros 89/995 del 21 de febrero de 1995 y 372/999 del 26 de noviembre de 1999,
respectivamente”.

Riesgos por contaminantes quimicos, biol6gicos vy fisicos

En los puentes y en la maquinaria que queda abandonada pueden haber ratas y agua
estancada que generan RIESGOS BIOLOGICOS, como contaminacion por LEPTOSPIROSIS,
si no se toman las medidas de higiene y protecciéon adecuadas de acuerdo al decreto
321/009. Estos pueden ser refugios de ofidios venenosos por lo cual se debe actuar en
consecuencia.
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MANEJO DE RETROEXCAVADORA

Estatarea presenta RIESGOS SIMILARES ALOS DE MANEJO DE TRACTOR EN PREPARACION
DE SUELO, por lo que se hacen las mismas recomendaciones (ver paginas 10 a 15).

AUMENTAN EN ESTE CASO LOS RIESGOS DE SEGURIDAD porque se trabaja en lugares
con desniveles, sobre taipas y canales, generando mayor riesgo de vuelco.

También AUMENTAN LOS RIESGOS POR CARGA FISICA Y MENTAL, pues es un trabajo
que se realiza en permanente movimiento, que implica accionar varios controles y
palancas, y es realizado durante jornadas prolongadas.

Por la caracteristica de la tarea y la organizacion del trabajo, es dificil disminuir estos
riesgos, pero la utilizacién de mejores maquinarias es un factor que contribuye a la
disminucién de los mismos. (Ver riesgos, medidas y reglamentacién en “Preparaciéon de

noou

suelos”, “Manejo de tractor”, paginas 10 a 15).

MANEJO DE TRACTOR

Es un trabajo con RIESGOS SIMILARES A LOS DEL MANEJO DE TRACTOR EN LA
PREPARCION DEL SUELO por lo que se sugieren las mismas recomendaciones. Este
trabajo se realiza en invierno, por lo que DISMINUYEN ALGUNOS RIESGOS del ambiente
de trabajo, y riesgos por contaminantes fisicos, quimicos y biol6gicos, dado que se
genera menos polvo y DISMINUYE LA EXPOSICION A LA RADIACION SOLARY EL CALOR.
Sin embargo, AUMENTAN LOS RIESGOS DE AMBIENTE DE TRABAJO POR EXPOSICION
ALFRIO Y A LA LLUVIA sobre todo cuando se trabaja sin cabina, por lo que su uso reduce
los riesgos.

Uno de los factores que hace mas dificil esta tarea es la presencia del barro en el campo.
(Ver medidas y legislacién en “Preparaciéon de suelos”, “Manejo de tractor”, paginas
10 a 15).

-

OPERACION Y MANTENIMIENTO
DE MOLEDORA PARA RACION

Riesgos por contaminantes fisicos, quimicos y bioldgicos

La méquina que muele la semilla para la racién
despide polvillo que al ser respirado, o entrar
en contacto con la piel, mucosas y ojos puede
favorecer la presencia de ALERGIAS CUTANEAS
Y PROBLEMAS RESPIRATORIOS entre otros.
Para reducir estos riesgos, el Decreto 321/009
reglamenta que primero deben modificarse los
procesos y maquinarias que generan el riesgo y
que luego de agotarse estas medidas mejorar las
protecciones personales (en este caso mascara,
lentes, protectores auditivos y sombrero).

Riesgos de seguridad

Al tomar contacto con poleas, cuchillas y tomas de fuerza de la moledora, el trabajador
y la trabajadora estan expuestos a LESIONES, AMPUTACIONES vy MUERTE. Para reducir
estos riesgos, es necesario contar con todos los elementos de seguridad en las maquinas
(entre otros, protecciones y carteles) tal como estd regulado por el Decreto Ley
N°321/0009.

Igual que en otros casos se recomienda que el mantenimiento se realice por personal
debidamaente capacitado, con tiempo disponible y con la maquinaria detenida.
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INFORMACION
GUIA PARA
LA ACCION

A continuacion exponemos los principales derechos en materia de
salud y seguridad y cuales son los pasos a seguir en caso de condiciones
de trabajo riesgosas, accidentes o enfermedades vinculadas al trabajo

en las chacras de arroz.

1. Legislacién en seguridad
e higiene en actividad rural y
chacras de arroz.

La Ley 5.032 (21 de Julio de 1914)
establece la obligacibn empresarial
«a tomar las medidas de resguardo y
seguridad para el personal de trabajo
a efecto de evitar los accidentes en la
utilizacién de maquinas,...»

Establece el deber de seguridad de
exclusiva responsabilidad patronal.

Decreto Ley 14.785 (Estatuto
del trabajador Rural) y su decreto
reglamentario 647/78. Esta Ley fue
promulgada en Mayo de 1978. En ella se
establecen reglamentaciones vinculadas
a la salud. Las mismas establecen que
la patronal debe asegurar la asistencia
médica necesaria a los empleados vy

la empresa debe contar con botiquin
segln las  disposiciones  del  MSP
El Decreto 321/09 incorpora mayores
reglamentaciones para el trabajo agricola
que este estatuto.

Decreto 321/09 que reglamenta la
Ley 17.828 la cual ratifica el Convenio
Internacional N° 184 de la Organizacion
Internacional del trabajo. El decreto
321/09 esta referido a las condiciones de
salud y seguridad en agricultura.

Decreto 291/007 (13 de agosto de
2007). Regula en materia de Seguridad
y salud de los trabajadores y medio
ambiente de trabajo. En este decreto se
reglamenta el convenio Internacional del
Trabajo N° 155 y la ley N° 15.965.

Esta ley establece disposiciones minimas y
obligatorias para la gestién de prevencién
y proteccion de riesgos derivados de
actividades comerciales, industriales,
rurales o de servicios, sean publicas o
privadas.

Expresa que los empleadores deben
garantizar la salud y seguridad de los
trabajadores en todos los aspectos
relacionados al trabajo y que el costo de
estas medidas de ninguna manera deben
recaer sobre los/as trabajadores/as. También

-

se establece la conformacion dentro
de las empresas de ambitos y sistemas
para la prevencion de los riesgos con la
participacion de los/as trabajadores/as.

Un aspecto fundamental de esta ley es
que establece que los trabajadores tienen
derecho a elegir un delegado obrero de
seguridad y salud laboral y también a
solicitar la detencién de una tarea cuando
existan razones fundadas para presumir
que existe un riesgo grave para la vida
del/a trabajador/a.

“ARTICULO 5° En cada empresa se
creard una instancia de cooperacion entre
empleadores y trabajadores, y cualquiera
sea la forma de cooperacién acordada
(Delegado  Obrero de  Seguridad,
Comision de Seguridad), la labor de la
misma estard orientada a asegurar el
logro de los siguientes cometidos:”

a) Planificar la prevencién combatiendo
los riesgos laborales en su origen:
primero modificando la fuente del riesgo,
luego el medio de difusiéon y por dltimo
con medidas de adaptaciéon de él o la
trabajador/a.

b) Propender a que los sistemas de trabajo
se orienten a satisfacer las exigencias
humanas, partiendo de que los espacios,
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medios y herramientas de trabajo deben
adaptarse a el trabajador y la trabajadora.

¢) Evaluar los nuevos riesgos surgidos de
la innovacion tecnolégica.

d) Promover y colaborar en la planificacién
de la capacitacién para trabajadores/as y
empresarios/as para prevenir riesgos.

e) Llevar un registro de todos los
incidentes, fallas, accidentes y
enfermedades de origen profesional
producidos en la empresa, como de las
actuaciones de consulta realizadas.

f) Estudiar y analizar las estadisticas de
siniestralidad laboral.

g) Asegurar que lo que se acuerde se
implemente en tiempo y forma; asegurar
respuesta a peticiones del personal
sobre salud y seguridad; proporcionar
informacién que los empleados soliciten
acerca de los trabajos que realizan y las
materias que usan.

Decreto 423/07 (12 de noviembre de
2007) Reduccion de las cargas fisicas

Este decreto tiene como objetivo
la reduccion de las cargas que son
transportadas manualmente y de forma

repetitiva, reconociendo que las mismas
son causantes de lumbalgias y otras
patologias musculo-esqueléticas.

Se establece entonces que las bolsas de
portland, harina, azlcar, arroz y productos
de huerta no podran superar los 25 kgs
salvo que se posean medios mecénicos
para su transporte.

Ley 16.074, Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

Es la aplicaciéon nacional del Convenio
Internacional del Trabajo N° 121.

Algunos puntos importantes de la ley:

* El trabajador accidentado o afectado
por una enfermedad profesional
debe asistirse obligatoriamente en el
B.S.E.

* Es obligacibn de los patronos
contratar el seguro bajo pena de
multa.

* Es responsable el patréon civilmente
de los Accidentes y Enfermedades
que ocurran a sus empleados.

e La denuncia del Accidente debe
hacerse dentro de las 72 hrs. en

Montevideo o 5 dias en el interior.

El trabajador puede denunciar dentro
de los quince dias siguientes al
Accidente o Enfermedad Profesional.

La indemnizacién se recibe a partir
del cuarto dia, siendo las 2/3
partes del jornal o sueldo mensual
actualizdndose cada cuatro meses.

El B.S.E prestard asistencia vy
abonara las indemnizaciones con
independencia de que estén o no
asegurados.

La indemnizacién del trabajador
cuyos patrones no lo hayan asegurado
se calculard tomando como base el
SALARIO MiNIMO NACIONAL.

El  trabajador victima de un
Accidente o Enfermedad Profesional,
comprobada su recuperacion debe
ser admitido en el mismo cargo que
ocupaba si estd en condiciones. De
no estarlo en otra tarea acorde con
su capacidad limitada.

No podréd ser despedido hasta 180
dias de su reintegro salvo notoria
mala conducta o causa grave.

-

* Sila empresa no lo admite dentro
de los quince dias siguientes a ser
dado de alta y presentarse a trabajar
debe indemnizarlo con un despido
triple a lo legalmente establecido.

* No podra imputarse al goce de
licencia el tiempo no trabajado por
causa del accidente o enfermedad
profesional.

2. ¢{Como proceder frente a
incumplimientos de los derechos
de los/as trabajadores/as o dudas
sobre el cumplimiento?

Cuando se constatan incumplimientos en
las empresas en relacion a las condiciones
de seguridad, salud e higiene o incluso
contrataciéon, pagos de salarios o
aportes, sean personales o de otros/as
trabajadores/as, estos/as pueden realizar
las denuncias correspondientes.

Ademés de la comunicacion con la
empresa se pueden tomar diferentes
medidas. Ninguna de las medidas
que se mencionan a continuaciéon son
contrapuestas sino que son diferentes
via por las cudles se puede obtener
asesoramiento y expresar reclamos.
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1- Comunicacién y asesoramiento del
sindicato de su empresa o ramo:

* Sindicato Unico de trabajadores
de Arroz y Afines (SUTAA)
sutaariobranco@hotmail.com/
098581485

* Federacion de Obreros y Empleados
Molineros y Afines (FOEMYA)-
29248735

2- Comunicacidon con la Secretaria de
Salud laboral y Medio Ambiente del
PIT CNT

Direccion: Jackson 1283 | Montevideo -
Uruguay | CP 11200 | E-Mail: pitcnt@
adinet.com.uy

laborales en todo el pais.

La sede central esta ubicada en el primer
piso del Ministerio de Trabajo y de la
Seguridad Social en Montevideo, Juncal
1511 y cuenta con una linea telefénica
gratuita para comunicarse desde el
interior del pais donde se pueden
realizar DENUNCIAS ANONIMAS. LINEA
TELEFONICA GRATUITA MTSS- IGTSS:
0800 1877.

A su vez cuenta con oficinas en el interior
donde se pueden realizar denuncias:

Es posible también consultar al servicio
de Salud Ocupacional de la Facultad
de Medicina de la Universidad de la

Teléfonos: (598) 2409

6680 - (598) 2409 2267 | )
Localidad
Fax: (598) 2400 4160 |-
Melo
3-Denunciaral Ministerio |«
de Trabajo y Seguridad Rio Branco
Social; organismo del [T &
Estado al que le compet Treinta
stado al que le compete y Tres
la fiscalizacién y el control
mediante la Inspeccion | T
General del Trabajo y la Lascano
Seguridad Social (IGTSS).
La __inspeccion __ general
de Trabajo y Seguridad Chuy
Social se dedica a vigilar | ~7TTTTY
la aplicacién de las normas Minas

éDr. de Herrera 640 464-22990 9a15

Y

g S R S

........................................................................................

Dr. Fonseca y

R S

Treinta y Tres 4442 - 3366 9a15

Horario

Direccién Teléfono de atencion

esg. Muniz

10de  4675-6185 | 9a15
Junio 384 :

Pablo 44522750 | 9a15
Zufriategui :
1058

25 Agosto
(ed. BPS)

Numancia
107

573

Republica. Este departamento cuenta
con una policlinica de salud ocupacional
donde se realizan diagnoésticos sobre
enfermedades profesionales, se asesora
sobre como prevenir riesgos laborales y
se evallan incapacidades laborales.

Direccién: Hospital de Clinicas Av. Italia
S/N 7mo piso - Ala Oeste - Apartado
3. C.P: 11600. Montevideo, Uruguay.
Tel.:(598-2)4871515 int. 2524

éComo proceder ante denuncias al
Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social?:

* Si el trabajador/a fue desvinculado
(ya sea por renuncia o despido)
corresponde realizar el reclamo en
las Oficinas de Trabajo del Interior o

en el Centro de Asesoramiento del

MTSS de la Direccion Nacional de
Trabajo (Juncal 1511, Planta Baja).

* Siel/la trabajador/a estd suspendido
puede efectuar denuncia por las
irregularidades que considere
pertinentes una vez que se reintegre
a las tareas. Si el reclamo fuese
el desacuerdo en el motivo de la
suspension, éste deberd ser planteado
en las Oficinas de Trabajo del Interior
y/o en la Division Consultas de la

Direccién Nacional de Trabajo (Juncal
1511, Planta Baja)

* Si las infracciones denunciadas no
estan ocurriendo al momento de la
denuncia, y si el/la trabajador/a se
encuentra en plazo para reclamar sus
derechos, debe concurrir a la Divisién
Consultas, o a las Oficinas de Trabajo
del Interior a los efectos de consultar
con un profesional y eventualmente,
canalizar el reclamo que corresponda.

Los temas por los cuales se puede
denunciar son:

* Irregularidades en  Condiciones
Generales de Trabajo, como ser:

- retribuciones (salarios, aguinaldos, etc.)
impagos, pagados fuera de fecha o sin

recibo

- incumplimiento de laudo y categoria
laboral

- no registro del trabajador en Planilla

- feriados no laborables trabajados y no
pagados o mal liquidados

- descanso semanal o intermedio no
respetado
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- no registro del trabajador en el BPS
o declaracion deficitaria en la Historia
Laboral

*  Persecucioén sindical

* Discriminacién sexual, racial o politica

* Acoso sexual

e Acoso moral

* Presencia de personal ocupado
inhabilitado para trabajar por ser
extranjeros  sin  documentacion,
o menores sin la habilitacién
correspondiente del INAU (carnet de
menor).

* Irregularidades en  Condiciones
Ambientales de Trabajo,
comprendiendo toda situaciéon que
genere riesgo para la salud o la
vida de los trabajadores, como por
ejemplo:

- Falta de medidas de seguridad
(proteccibn en maquinarias, riesgo
de caida de altura por no contar con
resguardos, barandas, etc.

- Riesgo eléctrico (por falta de disyuntor
diferencial en tablero eléctrico, falta de
puesta a tierra, cables por el piso, etc.)

- Riesgo quimico por emanacion de gases,
vapores, falta de ventilacion adecuada,
etc.)

- Riesgo fisico por ruido, vibraciones,
temperatura, humedad, etc.

- Falta de elementos de proteccion
personal

Cartilla para trabajadores y trabajadoras del arroz



z0.Je |3p sedopeleqesy A saiopeleqess eied ejji3ue)




