
RED 2021-2022 Plan de Trabajo - Unidad de Extensión

Formulario número 9

ENTREGADO
El formulario fue entregado

El Plan de Trabajo del servicio en el marco de la Red de Extensión se podrá entregar ante la CSEAM
hasta el 22 de marzo de 2021.
ESTE PLAN INCLUYE TODAS LAS PARTIDAS DE TRASPASO DE CSEAM A LOS SERVICIOS (RED DE
EXTENSIÓN, DESCENTRALIZACIÓN, Interior)

En este formulario deberá adjuntarse la siguiente documentación:

1) Aval del servicio universitario(Decano/a o Consejo de Facultad, Director/a de CENUR o Consejo
CENUR.
2) Síntesis global del servicio de acuerdo a la plantilla proporcionada por SCEAM y disponible en el
ángulo superior izquierdo de este formulario.
3) Programa de cada curso-seminario o espacio de formación sobre Extensión (NO EFI).
4) Avales pendientes de entrega de la Evaluación 2020

1 - Datos de quien completa el formulario

1.1 Datos Institucionales (Unidad de Extensión)

Correo institucional unidadextension@fmed.edu.uy

Teléfono institucional 24878337-24805391 int 3502

Responsable de la Unidad:

Nombres Ana Laura

Apellidos Gossweiler

Tipo de cargo Interino

Correo electrónico anaazhares@gmail.com

Teléfono / Celular 099415514

1.2 - Datos del equipo que elaboró el informe

Equipo que elaboró el informe

Nombres Ana

Apellidos Gossweiler

Institución Prof. Adj. Unidad de Promoción y Desarrollo de la Extensión Universitaria y Actividades en el Medio

Nombres María Josefita

Apellidos Santana Goñi

Institución Asistente de la Unidad de Promoción y Desarrollo de la Extensión Universitaria y Actividades en el Medio



Nombres Darwin Edgar

Apellidos Acuña Carballo

Institución Asistente de la Unidad de Promoción y Desarrollo de la Extensión Universitaria y Actividades en el Medio

Nombres María Victoria

Apellidos Tambasco Caula

Institución Ayudante de la Unidad de Promoción y Desarrollo de la Extensión Universitaria y Actividades en el Medio

Nombres María Victoria

Apellidos Bologna

Institución Ayudante de la Unidad de Promoción y Desarrollo de la Extensión Universitaria y Actividades en el Medio

Nombres Macarena Dela

Apellidos Cavalleri Ferrari

Institución Ayudante de la Unidad de Promoción y Desarrollo de la Extensión Universitaria y Actividades en el Medio

Nombres Sandra Corina

Apellidos Espinosa Romero

Institución Ayudante de la Unidad de Promoción y Desarrollo de la Extensión Universitaria y Actividades en el Medio

Nombres Ana Belen

Apellidos Albornoz

Institución Asistente de la Unidad de Promoción y Desarrollo de la Extensión Universitaria y Actividades en el Medio

2 - SINTESIS GLOBAL DEL SERVICIO

2.1 - Fortalecimiento académico de la Unidad de Extensión

¿Se prevé en el período el fortalecimiento
académico de la Unidad de Extensión?

Si

Indique lo que corresponda

Mediante modificaciones en la estructura
académica

No

Mediante posgrados y formación en
general

Si

Mediante producción de conocimiento
relativo al campo de acción de la Unidad

No



Otros Se prevén cursos de Extensión, y avances en Maestrías. Es intención, formar parte del Grupo Investigador
de la Union Latinoamericana de Extensión Universitaria.

2.2 - Espacios de Formación Integral

Total de EFI planificado para 2021 3

Total de EFI planificado para 2022 3

¿La Unidad planifica asignar recursos
económicos a EFI (sueldos, gastos, etc)

Si

Especifique Modalidad/es Se encuentra previsto apoyo económico en forma de gastos para insumos, inversiones y viáticos con los
EFIs que se desarrollan actualmente en nuestra Facultad

¿Está definido el monto previsto para el
año 2021?

No

Especifique monto 2021

¿Está definido el monto previsto para el
año 2022?

No

Especifique monto 2022

2.3 - Desarrollo de la Formación en Extensión

¿En su servicio se desarrollarán cursos,
seminarios, pasantías o similares sobre
Extensión?

Si

Formación en Extensión

Año de Realización 2022

Curso-Seminario-Taller “Elaboración de Proyectos Sociales de Extensión Universitaria”

Modalidad Curso

Programa Descargar archivo

Estudiantes Si

Docentes Si

Egresados Si

Funcionarios Si

Otros Si

Reconocimieto Curricular Si, otro tipo de reconocimiento

Créditos Otorga

Reconocimieto Especifique Se presentará como un curso de Educación Permanente que cumple con los requisitos para generar
créditos de forma de ingresar a la curricular de FMED.

Espacio Formación Ninguna de las opciones anteriores

Horas Curso-Seminario-Taller 70

Repartición Unidad de Extensión de la Facultad de Medicina, Departamento de Medicina Preventiva y Social, Unidad de
Sociología de la Carrera Dr. en Medicina

Equipo Docente Prof. Adj. Ana Gossweiler Aste. Gabriel Barrero Aste. Josefita Santana Ayud. Victoria Tambasco Ayud.
Corina Espinosa

Extensión Participa No



Extensión Participa Forma

Año de Realización 2022

Curso-Seminario-Taller ”Extensión Universitaria en la Facultad de Medicina”

Modalidad Curso

Programa Descargar archivo

Estudiantes No

Docentes Si

Egresados No

Funcionarios No

Otros No

Reconocimieto Curricular No

Créditos Otorga

Reconocimieto Especifique

Espacio Formación Ninguna de las opciones anteriores

Horas Curso-Seminario-Taller 10

Repartición Unidad de Extensión de la Facultad de Medicina

Equipo Docente Prof. Adj. Ana Gossweiler Asist. Josefina Santana Asist. Darwin Acuña Ayud. Corina Espinosa

Extensión Participa No

Extensión Participa Forma

Año de Realización 2022

Curso-Seminario-Taller Taller introductorio a la Extensión

Modalidad Actividad Introductoria

Programa Descargar archivo

Estudiantes Si

Docentes No

Egresados No

Funcionarios No

Otros No

Reconocimieto Curricular No

Créditos Otorga

Reconocimieto Especifique

Espacio Formación Ninguna de las opciones anteriores

Horas Curso-Seminario-Taller 2

Repartición Unidad de Extensión de la Facultad de Medicina

Equipo Docente Asist. Josefita Santana Ayud. Corina Espinosa



Extensión Participa Si

Extensión Participa Forma Como equipo docente del taller en el marco de la actividad introductoria para estudiantes de primer año de
las carreras de la EUTM y Obstetra Parteras

Año de Realización 2022

Curso-Seminario-Taller “Salud Comunitaria y Extensión Rural”

Modalidad Curso

Programa Descargar archivo

Estudiantes Si

Docentes No

Egresados No

Funcionarios No

Otros No

Reconocimieto Curricular Si, a través de creditos

Créditos Otorga 6

Reconocimieto Especifique

Espacio Formación Materia optativa

Horas Curso-Seminario-Taller 50

Repartición Unidad de Extensión de la Facultad de Medicina, Departamento de Medicina Familiar y Comunitaria a través
de la UDA Canelones al Este

Equipo Docente Prof. Agda Dra. Jacqueline Ponzo Prof. Adj. Dra. Ana Gossweiler

Extensión Participa No

Extensión Participa Forma

Año de Realización 2021

Curso-Seminario-Taller Talleres de Primeros Auxilios y RCP para trabajadores de la Udelar

Modalidad Seminario Taller

Programa Descargar archivo

Estudiantes Si

Docentes Si

Egresados Si

Funcionarios Si

Otros No

Reconocimieto Curricular No

Créditos Otorga

Reconocimieto Especifique

Espacio Formación Ninguna de las opciones anteriores

Horas Curso-Seminario-Taller 6



Repartición ICEF-UdelaR

Equipo Docente Serán 3 talleres, a definir en conjunto con ICEF

Extensión Participa Si

Extensión Participa Forma Como equipo docente de los talleres

Año de Realización 2021

Curso-Seminario-Taller Salud Ambiente y Sociedad

Modalidad Curso

Programa Descargar archivo

Estudiantes Si

Docentes Si

Egresados Si

Funcionarios Si

Otros Si

Reconocimieto Curricular Si, otro tipo de reconocimiento

Créditos Otorga

Reconocimieto Especifique Se presentará como un Curso de Educación Permanente del Area Salud, por lo cual podrá validarse según
corresponda en cada facultad o servicio

Espacio Formación Ninguna de las opciones anteriores

Horas Curso-Seminario-Taller 30

Repartición Servicios integrantes del Area Salud

Equipo Docente Prof. Adj. Ana Gossweiler

Extensión Participa No

Extensión Participa Forma

Año de Realización 2022

Curso-Seminario-Taller Salud Comunitaria y Extensión

Modalidad Curso

Programa Descargar archivo

Estudiantes Si

Docentes No

Egresados No

Funcionarios No

Otros No

Reconocimieto Curricular Si, a través de creditos

Créditos Otorga 6

Reconocimieto Especifique



Espacio Formación Materia optativa

Horas Curso-Seminario-Taller 50

Repartición Unidad de Extensión de la Facultad de Medicina

Equipo Docente Dra. Ana Gossweiler, otros integrantes a definir

Extensión Participa No

Extensión Participa Forma

2.4 - Sistematización o relevamiento vinculados a Extensión o Actividades en el Medio

Sistematización o relevamiento vinculados
a Extensión o Actividades en el Medio

Si

Especifique Proyecto de sistematización de experiencias de extensión y actividades en el medio, Proyecto:
“Geolocalización”

2.5 - Proyectos o actividad directa de Extensión y Actividades en el Medio

Proyectos o actividad directa de Extensión
y Actividades en el Medio

Si

Especifique Trabajo en las instituciones educativas en el contexto de las actividades en el medio realizadas desde el EFI
parasitosis intestinales, que involucra al equipo docente estudiantil. “Elaboración de Proyectos Sociales y de
Extensión Universitaria” desde el trabajo de campo en territorio.

2.6 - Publicaciones y divulgación vinculados a Extensión o Actividades en el Medio

Publicaciones y divulgación vinculados a
Extensión o Actividades en el Medio

Si

Especifique Boletín semanal, de la UE Producción audiovisual “Extensión, salud y territorio” Publicación anual de los
trabajos presentados en las Jornadas Académicas de Extensión e Integralidad organizadas por la UE
Sistematización y georeferenciación publicadas en boletín y redes

2.7 - Eventos vinculados a Extensión o Actividades en el Medio

Eventos vinculados a Extensión o
Actividades en el Medio

Si

Especifique “IV Jornadas de Extensión e Integralidad de la Facultad de Medicina”. Se pretende realizar las V Jornadas
en el año 2022. Se propone una conferencia en el contexto de las jornadas sobre la Extensión Universitaria
desde un enfoque de salud y su determinación social.

2.8 - Otros

Otros Si

Especifique Se continuará participando de laRed de Extensión Universitaria. Se realizará un llamado concursable a
proyectos concursables de actividades en el Medio de la FMED

3 - Planificación económica

En esta sección se solicita una breve planificación económica para el período 2021-2022. Se consideran
todos los traspasos que realiza Cseam a su servicio (Descentralización, Red de Extensión-EFI, Interior).

A continuación debe indicar el monto destinado a los rubros consultados para cada partida. En el caso
que en su servicio las partidas se utilicen de forma indiferenciada, utilice la opción partidas unificadas.



Los montos se presentan en valores 2021.

3.1 - Sueldos Unidad o Área de Extensión

Sueldos Unidad o Área de Extensión

Tipo Partida Partida Red de Extensión

Monto 2021 1.767.672,00

Monto 2022 1.767.672,00

Total 3.535.344,00

Tipo Partida Partida Descentralización

Monto 2021 1.693.223,00

Monto 2022 1.693.223,00

Total 3.386.446,00

Resumen de sueldos unidad

Monto 2021 Monto 2022 Total

3.460.895,00 3.460.895,00 6.921.790,00

3.2 - Gastos de funcionamiento de Unidad o Área

Gastos de funcionamiento de Unidad o Área

Tipo Partida Partida Red de Extensión

Monto 2021 261.438,00

Monto 2022 261.438,00

Total 522.876,00

Resumen de gastos de funcionamiento

Monto 2021 Monto 2022 Total

261.438,00 261.438,00 522.876,00

3.3 - Sueldos para apoyo de EFI, proyectos y otras acciones de Extensión

Sueldos para apoyo de EFI, proyectos y otras acciones de Extensión

Tipo Partida Partida Red de Extensión



Monto 2021 50.000,00

Monto 2022 50.000,00

Total 100.000,00

Resumen de sueldos EFI

Monto 2021 Monto 2022 Total

50.000,00 50.000,00 100.000,00

3.4 - Inversiones

Inversiones

Tipo Partida Partida Red de Extensión

Monto 2021 26.438,00

Monto 2022 26.438,00

Total 52.876,00

Resumen de inversiones

Monto 2021 Monto 2022 Total

26.438,00 26.438,00 52.876,00

3.5 - Otros gastos

Otros gastos

Tipo Partida Partida Red de Extensión

Monto 2021 185.000,00

Monto 2022 185.000,00

Total 370.000,00

Resumen de otros gastos

Monto 2021 Monto 2022 Total

185.000,00 185.000,00 370.000,00

Sumario general



Período Sueldos Unidad Gastos
Funcionamiento

Sueldos EFI Inversiones Otros Gastos Total

Año 2021 3.460.895,00 261.438,00 50.000,00 26.438,00 185.000,00 3.983.771,00

Año 2022 3.460.895,00 261.438,00 50.000,00 26.438,00 185.000,00 3.983.771,00

Total 6.921.790,00 522.876,00 100.000,00 52.876,00 370.000,00 7.967.542,00

5 - SÍNTESIS Y AVALES

Síntesis y Avales

Tipo Síntesis global del servicio

Título Plan firmado de trabajo 2021-2022

Documento Descargar archivo

Tipo Aval del servicio

Título Síntesis final plan de trabajo 2020 firmado

Documento Descargar archivo

Tipo Aval área contable

Título Aval contable FMED 2020

Documento Descargar archivo

Tipo Aval área contable

Título Rendición CSEAM unidades de extensión 2021

Documento Descargar archivo

Tipo Aval área contable

Título Aval contable 2020 Unidad Extensión

Documento Descargar archivo

Tipo Otro

Título Proyecto de cápsulas audiovisuales

Documento Descargar archivo

Tipo Otro



Título Propuesta comunicacional

Documento Descargar archivo

6 - OBSERVACIONES

Observaciones El curso: "Salud Comunitaria y Extensión", es un curso que se encuentra en construcción y se presentará
por el equipo a cargo como optativa a la Comisión de Optativas y Electivas de la Facultad de Medicina.El
programa preliminar estará sujeto a los ajustes correspondientes que defina el equipo coordinador El curso
"Salud, ambiente y Sociedad", se encuentra en construcción, se adjunta programa preliminar que estará
sujeto a los ajustes correspondientes que defina el equipo coordinador

ENTREGA DEL FORMULARIO

Si terminó de completar el formulario,
marque 'Entregar'

SI

Este formulario fue desarrollado por personal de la CSEAM utilizando únicamente Software Libre.
Está disponible en la CSEAM bajo licencia AGPLv3.

http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html
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