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tir de entrevista a Susana Rudolf, directora del Programa.
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n marzo de 2006 la Psic. Susana

Rudolf asumio el cargo de direc-

tora del Programa APEX-Cerro,
dos afios de gestion que considera “Difi-
ciles, pero estimulantes”.

La realidad del Programa APEX-Cerro,
segun la directora, cambié mucho con
respecto al periodo anterior al 2006. En
aquel momento las carencias a la interna
del Programa iban desde problemas de
infraestructura y relacionamiento inter-
personal hasta desmotivacion en el tra-
bajo. Por otra parte, hacia “afuera”, su
relacion con el resto de la Universidad
era conflictiva. El resultado de las accio-
nes impulsadas habia generado un dia-
logo trunco y por momentos hostil. “Las
personas que se hicieron cargo de las ac-
ciones entendieron que esa era la forma
de relacionarse. Cuando asumi el cargo
me costd pedir entrevistas en muchos
lugares internos y externos de la Univer-
sidad”.

Aclara Susana Rudolf que “[...] esto tuvo
una cuota de culpa en ambas partes. La
gente te decia ‘Yo fui al APEX y me tra-
taron mal, me corrieron’ y yo sabia que
era cierto, eso pasé acd. También sé que
fui a determinados espacios de la Uni-
versidad, antes de estar como directora,
tratando de defender propuestas o pro-
yectos y también me destrataron y mal-
trataron. Las discusiones no fueron bien
saldadas desde ninguno de los dos lados,
lo que generd una especie de fracturaen-
tre el APEXy el resto de la Universidad”

A pesar de todo el Programa siguio ade-
lante, “[..] viviendo aislado, ‘peleado’
con el resto de la Universidad, y el resto

de la Universidad sabiendo que, pasando
el Pantanoso, seguia existiendo el APEX
pero sin un conocimiento y seguimiento
real de lo que estaba pasando en su vida
cotidiana”

La tarea de gestion no fue facil para la di-
rectora, y algunos obstaculos se fueron
resolviendo. “Creo que hemos logrado
gue se conozca mas de cerca la reali-
dad del APEX y no lo que quedd como
recuerdo o fantasia del pasado conflic-
tivo. Nosotros nos hemos posicionado
mejor, mas abiertos al didlogo. Creo que
también ha mejorado de manera signi-
ficativa la relacion interna con la propia
Universidad [...] también compramos
computadoras, tenemos la pagina web,
instalamos la red con conexion a Inter-
net en forma permanente. Antes conec-
tarnos a Internet implicaba que uno de
los dos teléfonos de todo el APEX dejaba
de funcionar. Estos cambios nos ayuda-
ron muchisimo y modificaron significa-
tivamente la forma de trabajo”

Abordar las problemaéticas del APEX su-
puso relegar aspectos que en primera
instancia fueron prioritarios. Rudolf co-
menta que ver al Programa desde otra
perspectiva la Ilevo a redefinir sus obje-
tivos originales. “Hasta que estuve en el
cargo de direccion no me rompia tanto
los ojos el impacto negativo que tienen
las carencias de infraestructura. Para mi
al principio el trabajo con la comuni-
dad era una prioridad y qued6 en un se-
gundo lugar, y este afio estoy dedicando
mas tiempo a eso”

Sobre este punto sefiala que si bien el
APEX se destaca por su vinculo con la
comunidad, lo que aun no se pudo lo-
grar es su participacion en la gestion
del programa. “No hemos logrado vi-
sualizar claramente el mecanismo para
enganchar a la gente en la toma de de-
cisiones. Este es un punto pendiente, y
creo que el més importante”

Para Susana Rudolf el APEX tiene un
conocimiento acumulado que no debe-
ria obviarse y que, a pesar de lo mucho
que le queda por superar, puede aportar
desde la légica del ensayo—error. Sus ac-
ciones indican algunos de los obstéaculos
que se presentan en la practica, sirviendo
de ejemplo a las nuevas propuestas.

La directora plantea la vinculacion entre
las grandes lineas de la Segunda Reforma
y la experiencia del APEX en esos temas,
menciona la integracion de funciones, la
interdisciplina, la flexibilizacion curri-
cular y el trabajo con la comunidad. “La
integracion extension-ensefianza esté li-
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gada indisolublemente con la flexibili-
zacién curricular, uno de los planteos de
la Segunda Reforma. Aquellas Faculta-
des, Escuelas, Institutos que tienen a su
plan de estudios como si fuera un libro
sagrado no funcionan en una realidad
como esta. Nosotros también procura-
mos estimular que todos los equipos de
trabajo sean de integracion multiprofe-
sional, es lo menos ambicioso. Otro as-
pecto es la relacion con la comunidad, si
bien tenemos una gran deuda en lo que
es la toma de decisiones en la gestion,
estamos muy acostumbrados a trabajar
con el vecino incorporado a nuestras ac-
ciones, y esa es otra cosa que podemos
aportar desde nuestra experiencia”

El APEX realizdé también intentos por
sostener actividades de caracter auto-
nomo, desligadas de précticas curricu-
lares, pero fueron pocas las experiencias
“puramente de extension”. La directora
asocia esta dificultad con la escasez de
recursos y el desconocimiento del lugar.
“Con recursos muy escasos y demanda
de trabajo muy grande es dificil no caer
en el voluntarismo, lo que hace que por
lo general muchos de esos proyectos
guedan en el camino. Ademas para los
estudiantes este no es un lugar que es-
pontaneamente les atraiga mucho”.

Menciona también que estos aspectos
han contribuido a la vision del APEX
como un programa marginal, “[...] en el
sentido de contra hegemonico, porque el
programa no estaba yendo en el mismo
camino que venia recorriendo el dis-
curso dominante en el campo de la sa-
lud y en el de las profesiones de la salud.
Cuando se cred el APEX, en el ambito de
los servicios universitarios vinculados
con la salud todo lo que fuera comunita-
rio era de segunda, lo que era bien visto
era la ultra tecnologia”. Pero a pesar de
todo cree que “este es otro de los temas
gue poco a poco estd cambiando”. B
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esde el Centro Universitario de

Paysandl se vienen desarro-

llando distintos proyectos de
Extensién en el marco de la linea de-
nominada “Comunidades urbanas vul-
nerables”. Todos tienen como territorio
comun de trabajo la zona de “La Cha-
pita”, asentamiento de la ciudad de
Paysandl que se originé en la década del
50". A través de estos proyectos, impul-
sados por estudiantes y docentes de dis-
tintas disciplinas, se pretende abordar
junto a la comunidad de la zona algunas
de las problemaéticas que se presentan.

En este sentido, en el marco del proyecto
de Extensién “Anélisis de la problema-
tica de la calidad del agua como herra-
mienta para la educacion ambiental y la
participacién ciudadana”, se realiz, en
el mes de abril, un muestreo del agua del
arroyo Sacra, costanero de “La Chapita”.
El objetivo de la actividad fue promover
el conocimiento y reconocimiento de la
problemética ambiental de la zona y se

conto con la participacién de estudian-
tes, maestros, practicantes y directores
de la escuela N° 95, y ex alumnos que
habian participado durante el afio an-
terior. La invitacién a participar partio
del equipo de extension de la Facultad de
Ciencias que viene trabajando en dicho
emprendimiento.

Por otra parte se desarrolla un proyecto
vinculado al area de Salud Ocupacional
y Ambiental llamado “Andlisis y eva-
luacién de los riesgos ocupacionales y
ambientales asociados a las actividades
productivas de La Chapita”. Los docentes
de la Escuela Universitaria de Tecnologia
Meédica son sus referentes, y en el mismo
se esta trabajando en el reconocimiento
de las condiciones en que se realizan las
tareas productivas del asentamiento; la
fabricacion artesanal de ladrillos, la cria
de cerdos y la recoleccion y clasificacion
de residuos. Uno de sus objetivos es pla-
nificar e implementar instancias de ca-
pacitacion como forma de aprendizaje e
intercambio reciproco entre las familias
involucradas y la Universidad.

La Chapita cuenta también con el pro-
yecto “Circo sobre ruedas” donde se de-
sarrollan variadas actividades artisticas,
como malabares y expresion corporal
entre otras. La propuesta es conducida
por estudiantes y docentes del Instituto
Superior de Educacion Fisica y tiene
como eje central la integracién e inter-
cambio entre los nifios, adolescentes y
jovenes del lugar.

Estos proyectos son financiados por Ex-
tension Universitaria a través de una
partida presupuestal, correspondiente al
periodo 2007-2008, asignada a proyectos
concursables de iniciacion en extension.
)
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Desde comienzos de este afio Extension
viene trabajando en la consolidacién y
creacion de Unidades de Extension en
todos los Servicios Universitarios de la
UdelaR, con el objetivo de establecer
una Red de Extension de caracter nacio-
nal que facilite la articulacion entre los
distintos servicios y areas.

Esta red permitira conectar no sélo a las
Unidades de Extension sino también a
comisiones cogobernadas y otros am-
bitos internos de los servicios, tanto de
Montevideo como del interior del pais,
convirtiéndose en un espacio de comu-
nicacion dindmico y reflexivo.

Para alcanzar este objetivo se esta traba-
jando en la consolidacion de las Unida-
des de Extension existentes en ocho de
los servicios universitarios, y en la crea-
cion de unidades en los dieciséis ser-
vicios restantes, entre ellos Regional
Norte. La modalidad establecida para
poder contar con una Unidad de Exten-
sion es a través de proyectos no concur-
sables donde cada servicio universitario
debera presentar una propuesta de tra-
bajo para su futura unidad.

La propuesta cuenta con anteceden-
tes en el Plan Estratégico de la Univer-
sidad de la Republica (PLEDUR), donde
se plantea que a fines del quinquenio
2005 -2010 cada Servicio Universitario
debe contar con una Unidad de Exten-
sion. Esta propuesta se concretard, dado
el ritmo de trabajo alcanzado, antes de
finalizar el 2008.

Por mas consultas:
serviciosu@extension.edu.uy
eD|
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Veniaacompafado -poco antes, poco des
amplio conjunto de acontecimientos -las
tudiantes de Berlin, la revolucion cultur
tencia vietnamita, el Tlatelolco mexica

“Hoy, los estudiantes toman s de Praga, el 69 italiano y, como no, el

conciencia de lo que se quiere diantil antifranquista- que marcaron los

formar con ellos: los cuadros senta con el signo de la rebelién juvenil.

del sistema economico exis-

tente, pagados para hacerlo fun-

cionar mejor. Su lucha concierne

a todos los trabajadores, ya que es la

misma lucha: se niegan a llegar a ser pro-

fesores al servicio de una ensefianza que

selecciona a los hijos de la burguesia y eli-

mina a los otros; se niegan a llegar a ser

socitlogos fabricantes de slogans para la

campafia electoral del gobierno, psicélo-

gos encargados de hacer “funcionar” los

“equipos de obreros” segun los mejores

intereses del patron; cuadros encargados

de aplicar contra los trabajadores un sis-

tema al que ellos mismos estan someti-

dos.”

UN MISMO COMBATE. AcTION N° 1 MAYo 1968 ORGANO
DEL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL, REALIZADO CON EL APOYO

“« - . ,
Grac:as a IOS examenesy DE LA U.N.E.F (UNION NACIONAL DE ESTUDIANTES DE
a IOS profesores el ar”'bismo FRANCIA), MOVIMIENTO 22 DE MARZO (NANTERRE),

C.A.L (ComITEs DE LA ACCION DE LIcEOS) Y S.N.E.Sup

comienza a los seis anos” (SINDICATO NACIONAL DE LA ENSENANZA SUPERIOR)

“No queremos un mundo
donde la garantia de

no morir de hambre se
compensa con la garantia de
morir de aburrimiento”

“en las facultades 6% de
hijos de obreros; en los
reformatorios 90%”



“Nuestro cuerpo nos pertenece” procla-
maban las mujeres. Reivindicaban su au-
tonomiay la virulencia de su contestacion
hizo volar en pedazos nuestras estructu-
ras mentales y nuestros esquemas de or-

ganizacién politica.
DANIEL COHN — BENDIT

La basqueda de las mujeres, en términos
de critica a lo instituido, puso en tela de
juicio el lugar social de estas. Monogamia,
sexo después del matrimonio, fidelidad,
dependencia econdémica, fueron contras-
tadas por la préctica del amor libre.

Esta propuesta surgio junto a la “segunda
ola”de los movimientos feministas en los
60, como contraposicion a la subordina-
. o . cion del patriarcado hacia las mujeres a
pués- de todo un | - — través de los sistemas politicos, legales,

luchas de los es- . TEN culturales, religiosos y sociales.
al china, la resis-

no, la primavera
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“Aquellos que luchan contra la
Universidad capitalista se en-
contraron al lado de aquellos que
luchan contra la explotacién ca-
pitalista”

UN MISMO COMBATE. ACTION N° 1 MAYo 1968
ORGANO DEL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL, REA-
LIZADO CON EL APOYO DE LA U.N.E.F (UNION
NACIONAL DE ESTUDIANTES DE FRANCIA), Mo-
VIMIENTO 22 DE MARzO (NANTERRE), C.A.L
(ComiTEs DE LA ACCION DE LicEOS) Y S.N.E.Sup
(SINDICATO NACIONAL DE LA ENSENANZA SU-
PERIOR)

“La inmagina- j 1k et ,F.‘J.-HH..FUE";

cion no es un don J =l B L
sino el objeto de -y

conquista por ex-

celencia”.
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comunidad, territorialidad, meto-
dologiay abordajes

Entre los meses de mayo y julio se rea-
lizara el primer curso del afio sobre
Extension Universitaria comunidad, te-
rritorialidad, metodologias y abordajes.
Dicho curso va dirigido a los estudiantes
de todas las disciplinas de la Universidad
de laRepublica. Se realizaran dos edicio-
nes del curso-taller durante el 2008, con
las mismas caracteristicas y con un cupo
maximo de 100 estudiantes por edicidn.
Procurando la mayor integracién disci-
plinar en cada una, estableciéndose cu-
pos por area y disciplina. También se
preveé una experiencia de trabajo prac-
tico interdisciplinario. La carga horaria
total es de 40 hs. que se desagregan en 18
hs. de trabajo presencial y 22 hs. de tra-
bajo practico.

Los mddulos tematicos a desarrollarse
en el curso-taller son: Concepciones de
Extensién. Conocimiento y Poder. Co-
munidad y Territorialidad. Trabajo en
grupo, trabajo Interdisciplinario. Me-
todologias y técnicas participativas para
la aproximacion a las realidades. Nece-
sidades humanas, demandas sociales y
articulacion de actores. Planificacion
participativa, disefio y proyectos y Eva-
luacion participativa.

D)
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| Programa de Formacion de Acto-

res Locales para el Desarrollo Ru-

ral se constituye durante el 2007,
en el marco del Convenio entre el Minis-
terio de Ganaderia, Agriculturay Pesca -
Proyecto Uruguay Rural (MGAP- PUR)
y laUniversidad de laRepublica-Servicio
Central de Extension y Actividades en el
Medio (UdelaR - SCEAM). El objetivo
general de este acuerdo es generar una
linea de trabajo permanente de forma-
cion en desarrollo rural de actores loca-
les directamente involucrados en dichos
procesos. En este sentido se pretende al-
canzar una definicién de un sistema na-
cional de extensién rural y asistencia
técnica de calidad para los productores
familiares y trabajadores rurales.

Por un desarrollo rural autogestionado y autonomo

Complementariamente, con el objetivo
de construir perspectivas propias de tra-
bajo en la tematica del desarrollo rural,
se configura desde Extension Universi-
taria un programa de Formacion y Ex-
tension. A través de diversas acciones,
este programa busca poner en relacién
las funciones universitarias en articula-
cién con instituciones y organizaciones
involucradas, tanto a nivel local como
nacional. Esta iniciativa apunta al for-
talecimiento del acuerdo iniciado entre
ambas instituciones.

Para el 2008-2009 estamos proponiendo
desde el equipo coordinador del pro-
grama generar espacios de intervencién,
articulacion y alianza con organiza-
ciones y proyectos, enfatizando en los
pequefios productores familiares y asa-
lariados rurales. Se apunta a contribuir
a su afianzamiento como actores lo-
cales criticos desde la perspectiva de la
autogestiéon y la autonomia. Dos ejem-
plos significativos de este planteo son;
el proyecto de Incubacién del grupo Ita-
cumbd, iniciado en conjunto con el Pro-
grama Incubadora de Emprendimientos
Asociativos Populares de la Unidad de
Estudios Cooperativos y el trabajo con
productores familiares vinculados a la
lecheria en Artigas y Cerro Largo, desa-

1- A“GROSSO MODO” HACEMOS REFERENCIA A UNA LOGICA QUE UBICA TODOS LOS
ASPECTOS DE LA VIDA COTIDIANA EN UN RELACIONAMIENTO DE INTERCAMBIO PAUTADO
UNICAMENTE POR EL VALOR DE CAMBIO.

2 - ADAPTADO DE P1cOS, GABRIEL LINEAMIENTOS DE DESARROLLO DE LA UNIDAD DE
RELACIONES CON EL INTERIOR EN EL MARCO DEL SERVICIO CENTRAL DE EXTENSION Y
ACTIVIDADES EN EL MEDIO INEDITO. DICIEMBRE 2007.

rrollado por las Unidades de Extension
gue trabajan en estos departamentos. A
través de la tarea realizada con el grupo
Itacumb se intenta desarrollar una pro-
puesta que aborde los aspectos particula-
res que hacen a la viabilidad econémica
y social de un emprendimiento agrope-
cuario de trabajadores en tierras del Ins-
tituto Nacional de Colonizacion en Bella
Union. En lo que concierne a los traba-
jadores lecheros la tarea apunta ademas,
a realizar fuertes coordinaciones de ex-
periencias trabajadas en extension con
productores de los departamentos de
Treintay Tresy Rivera.

Trabajar aportando a la construccion de
un Sistema Nacional de Extension Ru-
ral, fortalecer y desarrollar los vinculos
iniciados en este primer semestre, y pro-
mover proyectos de caracter asociativo
de sectores rurales largamente posterga-
dos son las lineas mas importantes sobre
las que nos proponemos producir.

¢Y qué nos proponemos producir? Que-
remos producir acciones y practicas
politicas, cuyo objetivo expreso es la
transformacion de las actuales relacio-
nes de poder en el plano de lo rural, pro-
ducidas desde las logicas del Capital , en
las que las alternativas deben construirse
colectivamente entre universitarios y
trabajadores desde espacios de forma-
cién interdisciplinarios, hacia practicas
ético-politicas de libertad y autonomia.
Desde la docencia universitaria, pensa-
mos a la Extensidn como estrategia poli-
tico-institucional desde donde construir
una Universidad que establezca sus es-
pacios de formacién a partir de su di-
seminacion en redes sociales de lucha 'y
resistencia por alternativas de vida dig-
nas, justas y solidarias para todos como
sujetos. Esta definicion debe incluir ne-
cesariamente, nuevas formas de relacio-
namiento con la naturaleza que sostiene
nuestras vidas y la de las generaciones
futuras. Queremos construir ademas,
porque nos compete como universita-
rios, conocimiento académicamente po-
tente desde esta perspectiva. Este es el
principal desafio que queremos afrontar
desde el SCEAM hacia el Desarrollo Ru-

ral. Desafio que es colectivo o no es.
EQuipo COORDINADOR DEL PFALDR.

ENDIALOGO@GMAIL.COM
Foto: PFALDR
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| Grupo Cerro Largo es una grupo

interdisciplinario de estudiantesde

la Universidad de la Republica (que
trabajamos de forma voluntaria) confor-
mado en el afio 2002. EI mismo surgié
en el marco de la FEUU y en contexto
de huelga universitaria, la cual tuvo una
fuerte impronta de cuestionamiento so-
bre el papel de la Universidad, de replan-
teo de su lugar frente al momento socio
histdrico que atravesaba el pais.

En los 5 afios de procesos de trabajo en el de-
partamento de Cerro Largo, articulamos con
la Estacion Experimental Bernardo Rosen-
gurtt (EEBR) de la Fac. de Agronomia, la cual
funcion6 como base de los distintos proyec-
tos impulsados. Realizamos diferentes pro-
puestas que conjugaron el abordaje territorial
y temético e involucraron a diversos actores.
Dada lademanda de la ONG Fundacién Que-
bracho -FQ- de realizar un diagnéstico de la
zona de influencia de Fraile Muerto, nos abo-
camos a realizar un “primer acercamiento”
hacia la zona, con el fin de identificar sus
principales caracteristicas. Para el mismo
cerca de 50 estudiantes recorrimos las 16 lo-
calidades rurales que componen la zona de
influencia y la ciudad de Fraile Muerto. En-
trevistamos a habitantes de dichas localida-
des, maestros, promotoras de salud, médicos,
y referentes en distintas areas. Dado este pri-
mer acercamiento definimos priorizar el tra-
bajo con un agrupamiento escolar activo,
“Los Pioneros”, que abarca tres localidades
rurales. Luego del 2004 fue ampliada la zona
y las lineas desarrolladas.

Las principales lineas llevadas a cabo fueron:
Organizacidn social (resolucién de problema-
ticas de forma colectiva), Soberania Alimen-
taria (produccion e intercambio de semillas,
huerta organica), Salud (alimentacion, forta-
lecimiento de estrategias locales de Atencion
Primaria de Salud, demanda de servicios de
salud, recuperacion de précticas caseras de
atencion), Educacion (acompafiamiento de
3 agrupamientos escolares, relacionamiento
escuela-vecinos, formacion docente), Trabajo
y Produccion (estrategias para produccion,
respuestas colectivas). Dentro de ellas se lle-
varon a cabo 5 proyectos de los cuales 4 fue-
ron financiados por Extensién Universitaria

(Unidad Proyectos y Unidad de Cerro Largo),
la totalidad tuvieron como docente referente
al director de la EEBR y uno se desarrollé en
conjunto con la FQ. Trabajamos con nifios,
vecinos y maestros rurales de las 16 localida-
des que componen la zona de influencia de
Fraile Muerto, maestros rurales de la zona de
la 9a seccion del departamento, estudiantes
del Instituto de Formacion Docente de Melo
y diferentes instituciones presentes en el te-
rritorio. La zona de trabajo cuenta entre sus
principales caracteristicas con fuertes pro-
blematicas en acceso a servicios (salud, edu-
cacion secundaria, oferta cultural, escaso
servicios de transporte publico), un nimero
importante de productores familiares pe-
quefios y asalariados, escasos espacios de or-
ganizacion colectiva, aislamiento relativo
-dificultad de acceso- y absoluto -en épocas
de lluvias y crecientes-, etc.

Nuestros objetivos siempre tuvieron como
principal finalidad la identificacion y cons-
truccién en conjunto de problematicas y al-
ternativas de superacion a las mismas, lo que
implico modalidades de abordaje adecuadas.
“El respeto de los tiempos de relacionamiento
y apertura es entendido como crucial para el
logro de un trabajo que contenga la partici-
pacion activa de los sujetos, participacion que
implica no solo la voz de los mismos sino una
voz propositiva y critica en donde se com-
prendan los objetivos y finalidades del tra-
bajo en conjunto con los universitarios.”

Las propuestas que llevamos a cabo hicie-
ron énfasis en la construccion de la demanda
como elemento que habilita la generacion de
un acuerdo de trabajo visible y compartido
y aporta a la sustentabilidad de las propues-
tas donde todos los actores son protagonis-
tas. “Llegar a construir una demanda en
conjunto es llegar a visualizar el eje sobre el
que se va a trabajar, la realidad que se quiere
transformar, y poder establecer en conjunto
qué herramientas y qué procesos se llevaran
a cabo para esa transformacion; de la misma
se desprenderan las lineas que orientaran el
trabajo.”

“El Grupo Cerro Largo, es una manifesta-
cién del movimiento estudiantil dentro de
la Universidad, que busco y busca generar
transformaciones internas que, mediante la
construccion de nuevas iniciativas a través de
la Extension Universitaria, aporten hacia una
Universidad con un rol activo en las transfor-
maciones sociales.” Buscamos avanzar hacia
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una Universidad mas horizontal en su rela-
cionamiento con la sociedad capaz de enten-
derse parte de ella, rescatando la riqueza de
los saberes populares, la importancia y rele-
vancia de construir conocimientos a partir
del intercambio con los mismos y consciente
de que para enfrentar estos desafios debe ge-
nerar transformaciones en su forma de cap-
tar, recuperar y transformar la realidad. Los
objetivos relacionados a los procesos de en-
sefianza e investigacion fueron determinan-
tes para nosotros. La interdisciplina es un
componente que nos permite jerarquizar las
situaciones y realidades en las que nos invo-
lucramos en el entendido de que las discipli-
nas son formas fragmentarias de recuperar
las mismas; aunque muchas de las veces nos
haya costado y nos cueste escucharnos y en-
tendernos. “Una experiencia de estas ca-
racteristicas, de componentes fuertemente
vivenciales, enriquece y enfrenta constante-
mente a las disciplinas con la pertinenciay la
puesta en practica de los conocimientos ad-
quiridos en los espacios curriculares, a la vez
que retroalimenta los espacios de analisis,
planificacion y evaluacion del proceso de tra-
bajo llevado a cabo por el grupo.”

Actualmente nos encontramos desarrollando
actividades relacionadas al cierre de algunos
de los proyectos llevados a cabo, evaluacion
y sistematizacién de toda la experiencia. Las
mismas se enmarcan en el entendido de que
la extension debe ser pensada “como un es-
pacio de trabajo académico y aprendizaje”
orientado a su interrelacion con las otras fun-
ciones.

Creemos “que esto requiere de una discusion
y revision profunda de la Universidad pero
no sin la discusion y revision desde los pro-
pios espacios de extension, los que hacen la
extension. Observamos en muchos casos la
falta de apertura, revision y humildad de es-
tos espacios,... perdiendo de vista la capaci-
dad de aprendizaje y la capacidad critica, sin
la que no es posible una academia ni una uni-
versidad publica en contacto con la realidad
social.”

En cierta forma creemos que esta es la tarea
gue nos permite re- construir- nos como per-
sonasy como universitarios y continuar en el
camino de los aprendizajes.
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Proyecto de investigacion de la Uni-
dad de Estudios Cooperativos publica
sus conclusiones en el presente libro.
“El material que se presenta a continua-
cion corresponde a la exposicién de los
primeros resultados del Proyecto de in-
vestigacion “Impactos de la integracion
regional del MERCOSUR sobre el sec-
tor cooperativo”, realizado a partir de
marzo de 2006 y que cuenta con el apoyo
financiero del Centro Internacional de
Investigacion para el Desarrollo (IDRC/
CRDI) de Canada”.(Introduccion del li-
bro) Especificamente el proyecto pro-
fundizo el andlisis de las modalidades
agropecuarias, de trabajoy ahorroy cré-
dito en Argentina, Brasil Chile, Paraguay
y Uruguay. El equipo de investigacion
del proyecto estuvo conformado por la
Universidad de la Plata de Argentina, la
Universidade do Vale do Rio do Sinos de
Brasil, la Universidad de Chile, la Pon-
tificia Universidad Javeriana de Colom-
bia, la Universidad Catdlica del Paraguay
y la Universidad de la Republica de Uru-
guay. &

20 de Mayo al
20 de Junio

Mayo - Junio

27 de Mayo al
20 de Junio

27 de Mayo

29 de Mayo

29 de Mayo

30 de Mayo

28 de Mayo

El primer grupo de actividades corresponde a la conmemoracion de los
40 aios del Mayo francés de 1968

creados en el ambito del proyecto “Imaginacion”. Lugar: hall de la
mediateca de la Alianza Francesa

de Claude Dityvon en Centro Cultural de la Alianza Francesa (Br.
Artigas 1229)

Mai68-Mayo 2008: Mémoires de récoltes, réves et amitiés” — de Leti-
cia Ehrlich. En el Centro Cultural de la Alianza Francesa (Br. Artigas
1219), a las 19:30 horas.

“El mayo francés y el 68 en Uruguay”. En Salén de Actos del IPES
(Asilo 3255), a las 19 horas.

La Mufa + Leticia Moreira y puesta en escena de Alberto (coco) Ri-
vero. En la Sala de Exposiciones de la Alianza Francesa (Br. Artigas
1229) a las 20 horas.

Musicaliza: Felipe Reyes — En Museo Historico Nacional (25 de Mayo
376) a las 18 horas.

(serviciosu@extension.edu.uy)

Sexta reunién con Unidades, Comisiones y Referentes de Ex-
tension Universitaria de los Servicios y las Sedes del interior del
pais, a realizarse en el Centro Regional Sur de la Facultad de
Agronomia (Canelones)

Tel. 4082828

Plenario: los viernes a las 18 horas

Comision de Pais Social: martes a las 17:30 horas
Comision de Pais Democratico: miércoles a las 17 horas
Comision de Pais Productivo: jueves a las 18 horas
Comision Juventud: viernes a las 17 horas

Secretaria: viernes a las 16 horas

Todas las reuniones se realizan en 18 de Julio 1877
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